
رقم التسجيل/ (838)       تاريخ التسجيل/ 1438/3/26هـ

اللائحة ا�ســـاسية
جمعية التنمية ا	سرية بنجران
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الباب ا	ول:
التعريفات والتأسيس وا�هداف 

المادة الأو��: 
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت �� هذه اللائحة- المعا�ي المب�نة أمام �ل م��ا:

النظام: نظام ا��معيات والمؤسسات الأهلية. 
اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام ا��معيات والمؤسسات الأهلية.

اللائحة: اللائحة الأساسية ل��معية.
المركز: المركز الوط�� لتنمية القطاع غ�� الر���.

ا��معية: جمعية التنمية الأسر�ة بنجران « سعداء»  
ا��معية العمومية: أع�� جهاز �� ا��معية، وتت�ون من مجموع الأعضاء العامل�ن الذين أوفوا بال��اما��م تجاه ا��معية

ا��هة المشرفة: وزارة الموارد ال�شر�ة والتنمية الإجتماعية .
الصندوق: صندوق دعم ا��معيات

المادة الثانية: 
بموجــب نظــام ا��معيــات والمؤسســات الأهليــة الصــادر بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم (٦١) وتار�ــخ ١٤٣٧/٠٢/١٨هـــ ولائحتــھ التنفيذيــة الصــادرة 

ســت هــذه ا��معيــة مــن الأ�ــ�اص الآتيــة أســماؤهم: سِّ
ُ
بالقــرار الــوزاري رقــم (٧٣٧٣٩) وتار�ــخ ١٤٣٧/٠٦/١١هـــ؛ فقــد أ

تار�خ العضو�ة المهنة رقم ا��وال تار�خ الميلاد ال��ل المد�ي الاسم

1438/3/26 رئ�س ا��لس 0556353601 1401/10/22 1029573035 ناصر بن سعيد ع�� السر���

1438/3/26 نائب الرئ�س 0504565015 1390/7/1 1031011297 محمد عبدالله حس�ن ا��ازمي

1438/3/26 المسؤول الما�� 0507398848 1405/1/29 1033914647 عادل أحمد عقران العس��ي

1438/3/26 عضو 0504743446 1397/4/4 1039462559 فهد ع�� محمد ال قماش

1438/3/26 عضو 0594395536 1404/3/29 1035074234 سامر هادي عمر عس��ي

1438/3/26 عضو 0557732778 1397/7/15 1018153401 ع�� سعد ع�� ال�سامي

1438/3/26 عضو 0540680701 1397/8/27 1048150740 سعيد أحمد محمد الغامدي

المادة الثالثة:
ل��معية ��صي��ا الاعتبار�ة، و�مثلها رئ�س مجلس الإدارة حسب اختصاصاتھ الواردة �� هذه اللائحة، و�جوز بقرار من ا��معية العمومية 

تفو�ضــھ فيمــا يز�ــد عــن ذلك.

المادة الرا�عة:
ي�ون مقر ا��معية الرئ�س المنطقة  / نجران     وعنوا��ا الوط�� الرقم الإضا�� : 7110    رقم المب�� : 3073    الرمز ال��يدي : 66255

الفصل الثاني 
ا�هداف وا�شراف

المادة ا��امسة:
��دف ا��معية إ�� تحقيق الآ�ي:

تنمية الأسرة تنمية شاملة لتحقيق استقراراها ونماها .  -١
ا��ودة �� مأسسة خدمات ا��معية وحوكمة عملي��ا والاستدامة ف��ا .  -٢

���يع الشرا�ات واس�ثمارها بفاعلية لرعاية الأسرة .  -٣
تب�� الإبداعية �� المبادرات ال�� �عا�� قضايا الأسرة .  -٤

الفصل الثاني 
ا�هداف وا�شراف
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الفصل الثالث
 إنشاء الفروع

المادة السادسة:
يجوز ل��معية إ�شاء فروع لها داخل المملكة �عد موافقة المركز وفقًا لنظام ا��معيات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية.

 الباب الثاني
 التنظيم ا�داري للجمعية وأحكام العضوية 

والجمعية العمومية ومجلس ا�دارة 

الفصل ا	ول
 التنظيم ا�داري

المادة السا�عة: 
تت�ون ا��معية من الأجهزة الآتية:

١- ا��معية العمومية.
٢- مجلس الإدارة.

٣- ال��ان الدائمة أو المؤقتة ال�� �ش�لها ا��معية العمومية أو مجلس الإدارة، و�حدد القرار اختصاصها ومهامها.
٤- الإدارة التنفيذية 

الفصل الثاني :
أحكام العضوية 

المادة الثامنة:
١- ت�نوع العضو�ة �� ا��معية إ�� أر�عة أنواع و�� (عامل/ من�سب/ فخري/شر��).

٢- يجــوز ل��معيــة اســتحداث أنــواع أخــرى للعضو�ــة، ولا يحــق لأي مــن أنــواع العضو�ــات المســتحدثة ال���ــ� لعضو�ــة مجلــس الإدارة بموجــب 
تلــك العضو�ــات 

٣- العضو�ة �� ا��معية (مفتوحة) 
المادة التاسعة:

مــن  �عــد قيامهــا وقبــل مجلــس الإدارة عضو�تــھ، و�ان  ��ــا  التحــق  أو  �ــ� تأســ�س ا��معيــة،  �ــ� ا��معيــة إذا اشــ��ك   
ً
ي�ــون العضــو عامــلا  -١

ا��معيــة. لتخصــص  الممارســ�ن  أو  المهتم�ــن  أو  المتخصص�ــن 
٢- يجب ع�� العضو العامل �� ا��معية:

 أ- دفع اش��اك سنوي �� ا��معية مقداره (....) ر�ال.
 ب- التعاون مع ا��معية وم�سو���ا لتحقيق أهدافها.

 با��معية.
ً
 ج- عدم القيام بأي أمر من شأنھ أن ي��ق ضررا

 د- الال��ام بقرارات ا��معية العمومية.

الفصل الثالث

الفصل ا	ول

الفصل الثاني :
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٣- يحق للعضو العامل ما يأ�ي:
 أ- الاش��اك �� أ�شطة ا��معية.

 ب- الاطــلاع ع�ــ� مســ�ندات ا��معيــة ووثائقهــا وم��ــا القــرارات الصــادرة �ــ� ا��معيــة ســواء �انــت مــن ا��معيــة العموميــة، أو مجلــس الإدارة، أو 
المديــر التنفيــذي، أو غ��هــم.

 ج- الاطلاع ع�� الم��انية العمومية ل��معية ومرفقا��ا �� مقر ا��معية وقبل عرضها ع�� ا��معية العمومية بوقت �اف.
 د- حضور ا��معية العمومية.

 ه- التصو�ت ع�� قرارات ا��معية العمومية إذا أم��� ستة أشهر من تار�خ التحاقھ با��معية.
 و- تلقي المعلومات الأساسية عن �شاطات ا��معية �ش�ل دوري.

 ز- الاطلاع ع�� ا��اضر والمس�ندات المالية �� مقر ا��معية.
 ح- دعوة ا��معية العمومية للا�عقاد لاجتماع غ�� عادي بالتضامن مع ٢٥٪ من الأعضاء الذين لهم حق حضور ا��معية العمومية.

 ط- للعضــو أن يخاطــب ا��معيــة بخطــاب يصــدر منــھ يوجهــھ إ�ــ� مجلــس الإدارة، ول��معيــة أن تخاطــب العضــو بخطــاب يصــدر مــن مجلــس 
، أو يرســل لــھ ع�ــ� أي مــن عناو�نــھ المقيــدة �ــ� �ــ�ل العضو�ــة.

ً
الإدارة أو ممــن يفوضــھ ا��لــس �ســلم إ�ــ� العضــو �ــ�صيا

 لأحد الأعضاء لتمثيلھ �� حضور ا��معية العمومية.
ً
 ي- الإنابة كتابة

 لا تقل عن ستة أشهر من تار�خ التحاقھ با��معية وسداده الاش��اك.
ً
 ك- ال���� لعضو�ة مجلس الإدارة، وذلك �عد مدة

٤- للعضــو العامــل مخاطبــة ا��معيــة ع�ــ� أي وســيلة متاحــة، وع�ــ� مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــھ تقديــم ا��ــواب ع�ــ� الوســيلة ذا��ــا أو ع�ــ� 
عنوانــھ المقيــد �ــ� �ــ�ل العضو�ــة.

المادة العاشرة:
١- ي�ــون العضــو من�ســبًا �ــ� ا��معيــة إذا تقــدم بطلــب عضو�ــة ل��معيــة وظهــر عــدم انطبــاق أحــد شــروط العضو�ــة العاملــة عليــھ وصــدر قــرار 

، أو تقــدم بطلــب العضو�ــة من�ســبًا.
ً
 من�ســبا

ً
مــن مجلــس الإدارة بقبولــھ عضــوا

٢- يجب ع�� العضو المن�سب �� ا��معية:
 أ- دفع اش��اك سنوي �� ا��معية مقداره (.....) ر�ال.

 ب- التعاون مع ا��معية وم�سو���ا لتحقيق أهدافها.
 با��معية.

ً
 ج- عدم القيام بأي أمر من شأنھ أن ي��ق ضررا

 د- الال��ام بقرارات ا��معية العمومية.
٣- يحق للعضو المن�سب ما يأ�ي:
 أ- الاش��اك �� أ�شطة ا��معية.

 ب- تلقي المعلومات الأساسية عن �شاطات ا��معية �ش�ل دوري �ل سنة مالية.
 ج- الاطلاع ع�� مس�ندات ا��معية ووثائقها.

 د- للعضــو المن�ســب مخاطبــة ا��معيــة ع�ــ� أي وســيلة متاحــة، وع�ــ� مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــھ تقديــم ا��ــواب ع�ــ� الوســيلة ذا��ــا أو ع�ــ� 
عنوانــھ المقيــد �ــ� �ــ�ل العضو�ــة

المادة ا��ادية عشر:
١- ي�ون عضوًا فخرً�ا �� ا��معية من ترى ا��معية العمومية منحھ عضو�ة فخر�ة ف��ا نظ�� مساهمتھ المادية أو المعنو�ة ل��معية.

٢- لا يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات ا��لس.
٣- لا يحــق للعضــو الفخــري طلــب الاطــلاع ع�ــ� أي مــن مســ�ندات ا��معيــة ووثائقهــا ولا حضــور ا��معيــة العموميــة ولا ترشــيح نفســھ لعضو�ــة 

مجلــس الإدارة، ولا يث�ــت بحضــوره ��ــة الا�عقــاد.
٤- للعضــو الفخــري مخاطبــة ا��معيــة ع�ــ� أي وســيلة متاحــة، وع�ــ� مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــھ تقديــم ا��ــواب ع�ــ� الوســيلة ذا��ــا أو ع�ــ� 

عنوانــھ المقيــد �ــ� �ــ�ل العضو�ــة.
المادة الثانية عشر:
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١- ي�ون عضوًا شرفيًا �� ا��معية من ترى ا��معية العمومية منحھ عضو�ة شرفية بمجلس الإدارة نظ�� تم��ه �� مجال عمل ا��معية.
٢- يجوز ��لس الإدارة دعوة العضو الشر�� �� اجتماعات ا��لس دون أن ي�ون لھ حق التصو�ت.

٣- لا يحــق للعضــو الشــر�� طلــب حضــور ا��معيــة العموميــة ولا ترشــيح نفســھ لعضو�ــة مجلــس الإدارة ولا يث�ــت بحضــوره ��ــة ا�عقــاد 
مجلــس الإدارة.

٤- للعضــو الشــر�� مخاطبــة ا��معيــة ع�ــ� أي وســيلة متاحــة، وع�ــ� مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــھ تقديــم ا��ــواب ع�ــ� الوســيلة ذا��ــا أو ع�ــ� 
عنوانــھ المقيــد �ــ� �ــ�ل العضو�ــة

المادة الثالثة عشر: 
يجــب ع�ــ� �ل عضــو �ــ� ا��معيــة أن يدفــع الاشــ��اك ا��ــدد حســب نــوع العضو�ــة ال�ــ� ي�ت�ــ� إل��ــا، ولا يحــق لــھ ممارســة أي مــن حقوقــھ �ــ� 

حالــة إخلالــھ �ســداد الاشــ��اك، وت�ــون أحــ�ام الاشــ��اك حســب الآ�ــي:
ى اش��اك العضو�ة مرة �� السنة، أو بناءً ع�� جدولة شهر�ة وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس الإدارة، مع مراعاة الآ�ي: ١-  يؤدَّ

أ - وجوب أداء الاش��اك السنوي قبل ��اية السنة المالية.
ب - لا �عفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليھ �� ا��معية �� حال ان��اء عضو�تھ ��ا.

٢-  إذا انضــم أحــد الأعضــاء إ�ــ� ا��معيــة خــلال الســنة الماليــة، فــلا يــؤدي مــن الاشــ��اك إلا �ســبة مــا يــوازي المــدة المتبقيــة مــن الســنة الماليــة 
ل��معيــة.

٣- يجوز للمجلس إمهال أعضاء ا��معية غ�� المسددين إ�� موعد ا�عقاد أقرب جمعية عمومية.

المادة الرا�عة عشر: 
تزول صفة العضو�ة عن العضو بقرار مس�ب يصدر من مجلس الإدارة وذلك �� أي من ا��الات الآتية:

١- الا��ــ�اب مــن ا��معيــة، وذلــك بنــاءً ع�ــ� طلــب خطــي يقدمــھ العضــو إ�ــ� مجلــس الإدارة، ولا يحــول ذلــك دون حــق ا��معيــة �ــ� مطالبتــھ 
بــأي مســتحقات عليــھ أو أمــوال ت�ــون تحــت يديــھ.

٢- الوفاة.
 من شروط العضو�ة.

ً
٣- إذا فقد شرطا

٤- إذا صدر قرار من ا��معية العمومية ���ب العضو�ة، وذلك �� أي من ا��الات الآتية وحسب تقدير ا��معية العمومية:
 با��معية.

ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 أ- إذا أقدم العضو ع�� تصرف من شأنھ أن ي��ق ضررا

 ب- إذا قام العضو باستغلال عضو�تھ �� ا��معية لغرض �����.
٥- إذا تأخر العضو عن أداء الاش��اك عن موعد استحقاقھ وفقًا لما ورد �� المادة الثالثة عشر.

المادة ا��امسة عشر: 
١- يجــب ع�ــ� مجلــس الإدارة �ــ� حــالات زوال العضو�ــة رقــم (٣) و(٤) و(٥) مــن المــادة الرا�عــة عشــر مــن هــذه اللائحــة إبــلاغ مــن زالــت عضو�تــھ 

 بــزوال عضو�تــھ وحقــھ بالاع��اض.
ً
خطيــا

 إ�ــ� مجلــس الإدارة لــرد العضو�ــة إليــھ، وع�ــ� ا��لــس أن ي�ــت �ــ� الطلــب 
ً
٢- يجــوز للعضــو �عــد انتفــاء ســ�ب زوال العضو�ــة أن يقــدم طلبــا

بقــرار مســ�ب و�بلغــھ إ�ــ� العضــو.
، أو 

ً
، أو هبــة

ً
٣- لا يجــوز للعضــو أو مــن زالــت عضو�تــھ ولا لورثتــھ المطالبــة باســ��داد أي مبلــغ دفعــھ العضــو ل��معيــة ســواء �ان اشــ��ا�ا

، أو غ��هــا.
ً
ت��عــا
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الفصل الثالث
الجمعية العمومية

المادة السادسة عشر:
بمراعــاة صلاحيــات المركــز وا��هــة المشــرفة، �عــد ا��معيــة العموميــة أع�ــ� ســلطة �ــ� ا��معيــة، وت�ــون قرارا��ــا ملزمــة لأعضا��ــا �افــة، ولبقيــة 

أجهــزة ا��معيــة

المادة السا�عة عشر:
١- المنفعــة المغلقــة: ت�ــون خدمــات ا��معيــة محصــورة ع�ــ� أعضا��ــا دون غ��هــم، ولا يحــق لغ�ــ� الأعضــاء المن�ســب�ن إل��ــا الاســتفادة مــن أي 
مــن خدما��ــا إلا بقــرار مســ�ب مــن مجلــس الإدارة، وع�ــ� ا��لــس أن �شــعر ا��معيــة العموميــة �ــ� أول اجتمــاع لهــا بقرارتــھ الصــادرة ��ــذا 

ا��صــوص.
٢- المنفعــة المفتوحــة: ت�ــون خدمــات ا��معيــة لعمــوم ا��تمــع، و�حــق لمــن تنطبــق عليــھ الشــروط أو المعاي�ــ� ال�ــ� يضعهــا مجلــس الإدارة 

الاســتفادة مــن خدمــات ا��معيــة، ولا يلــزم الاشــ��اك �ــ� ا��معيــة أو دفــع أي اشــ��اك ل��صــول ع�ــ� أي مــن تلــك ا��دمــات.

المادة الثامنة عشر:
 ل��الات والشروط الآتية:

ً
يختص مجلس الإدارة بالنظر �� طلب العضو�ة ل��معية والبت فيھ، و�تعامل مع الطلب وفقا

 من ذوي الصفة الطبيعية ف�ش��ط فيھ الآ�ي:
ً
١- إذا �ان طالب العضو�ة ��صا

 أ- أن ي�ون سعودي ا���سية.
 يقل عمره عن الثامنة عشرة.

ّ
 ب- ألا

 ج- أن ي�ون �امل الأهلية. 
 د- أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك.

 ي�ون قد صدر بحقھ حكم ��ا�ي بإدانتھ �� جر�مة مخلة بالشرف أو الأمانة، ولم يردَّ لھ اعتباره.
ّ

 ه- ألا
 و- الال��ام �سداد اش��اك العضو�ة.

 للانضمــام يتضمــن اســمھ حســب هو�تــھ الوطنيــة ولقبــھ، وســنھ وج�ســ�تھ ورقــم الهو�ــة الوطنيــة ومحــل إقامتــھ ومهنتــھ، 
ً
 ز- أن يقــدم طلبــا

و�يانــات التواصــل بمــا �شــمل ال��يــد الإلك��و�ــي ورقــم الهاتــف ا��ــوال، و�رفــق بطلبــھ صــورة مــن هو�تــھ الوطنيــة.
 من ذوي الصفة الاعتبار�ة من ا��هات الأهلية أو ا��اصة ف�ش��ط فيھ الآ�ي:

ً
٢- إذا �ان طالب العضو�ة ��صا

 أ- أن ي�ون سعوديا.
 ب- الال��ام �سداد اش��اك العضو�ة.

 للانضمــام يتضمــن اســمھ حســب الوثيقــة الرســمية وج�ســ�تھ ورقــم ال��ــ�يل أو ال��خيــص وعنوانــھ الوط�ــ�، و�يانــات 
ً
 ج- أن يقــدم طلبــا

التواصــل بمــا �شــمل ال��يــد الإلك��و�ــي ورقــم الهاتــف، و�رفــق بطلبــھ صــورة مــن ال�ــ�ل التجــاري، أو ال��خيــص، أو صــك الوقفيــة، أو مــا يث�ــت 
 للنظــام ا��اكــم لــھ، و��ــون ســاري المفعــول.

ً
حالتــھ النظاميــة وفقــا

 لھ من ذوي الصفة الطبيعية، و�جب أن تتوفر فيھ الشروط الواجبة �� عضو�ة ال��ص من ذوي الصفة الطبيعية.
ً
 د- أن �ع�ن ممثلا

المادة التاسعة عشر: 
مع مراعاة ما نص عليھ النظام واللائحة التنفيذية؛ تختص ا��معية العمومية العادية بالآ�ي:

الفصل الثالث
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١- دراسة تقر�ر مراجع ا��سابات عن القوائم المالية للسنة المالية المن��ية، واعتمادها �عد مناقش��ا.
٢- إقرار مشروع الم��انية التقدير�ة للسنة المالية ا��ديدة.

٣- مناقشــة تقر�ــر مجلــس الإدارة عــن أعمــال ا��معيــة و�شــاطا��ا للســنة الماليــة المن��يــة، وا��طــة المق��حــة للســنة الماليــة ا��ديــدة، 
واتخــاذ مــا تــراه �ــ� شــأنھ.

٤- إقرار خطة اس�ثمار أموال ا��معية، واق��اح مجالاتھ.
٥- انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضو���م، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق.

٦- �عي�ن محاسب قانو�ي مرخص لھ؛ لمراجعة حسابات ا��معية، وتحديد أ�عابھ.
٧- مخاطبات المركز وملاحظا��ا ع�� ا��معية إن وجدت.

٨- التصــرف �ــ� أي مــن أصــول ا��معيــة بالشــراء أو البيــع وتفو�ــض مجلــس الإدارة �ــ� إتمــام ذلــك، وتفو�ــض ا��لــس �ــ� اســ�ثمار الفائــض 
مــن أمــوال ا��معيــة أو إقامــة المشــروعات الاســ�ثمار�ة.

٩- أية مواضيع أخرى ت�ون مدرجة ع�� جدول الأعمال.

المادة العشرون: 
مع مراعاة ما نص عليھ النظام واللائحة التنفيذية، تختص ا��معية العمومية غ�� العادية بالآ�ي:

١- البــت �ــ� اســتقالة أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أو إســقاط العضو�ــة عنــھ، وانتخــاب مــن �شــغل المراكــز الشــاغرة �ــ� عضو�ــة مجلــس 
الإدارة.

٢- إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.
٣- اق��اح اندماج ا��معية �� جمعية أخرى.

٤- إقرار �عديل هذه اللائحة.
.
ً
٥- حل ا��معية اختيار�ا

المادة ا��ادية والعشرون: 
�سري قرارات ا��معية العمومية العادية فور صدورها، ولا �سري قرارات ا��معية العمومية غ�� العادية إلا �عد موافقة المركز.

المادة الثانية والعشرون: 
يجــب ع�ــ� ا��معيــة أن تتقيــد بنظــر الموضوعــات المدرجــة �ــ� جــدول أعمالهــا، ولا يجــوز لهــا أن تنظــر �ــ� مســائل غ�ــ� مدرجــة �ــ� جــدول 

أعمالهــا.

المادة الثالثة والعشرون: 
يدعو رئ�س مجلس الإدارة أو من يفوضھ أعضاء ا��معية العمومية، و�ش��ط ل��ة الدعوة ما يأ�ي:

١- أن ت�ون خطية.
.
ً
٢- أن ت�ون صادرة من رئ�س مجلس إدارة ا��معية أو من يفوضھ أو من يحق لھ دعوة ا��معية نظاما

٣- أن �شتمل ع�� جدول أعمال ا��معية العمومية.
٤- أن تحدد بوضوح م�ان الاجتماع وتار�خھ وساعة ا�عقاده.

 ع�� الأقل.
ً
 تقو�ميا

ً
٥- أن يتم �سليمها إ�� العضو والمركز وا��هة المشرفة قبل الموعد ا��دد بخمسة عشر يوما

المادة الرا�عة والعشرون: 
 مــرة واحــدة ع�ــ� الأقــل �ل ســنة ماليــة، ع�ــ� أن �عقــد الاجتمــاع الأول لــ�ل ســنة خــلال الأشــهر 

ً
 عاديــا

ً
�عقــد ا��معيــة العموميــة اجتماعــا

بٍ مــن المركــز أو مــن مجلــس الإدارة، أو بطلــب عــدد   إلا بطلــبٍ مُسَــ�َّ
ً
 غ�ــ� عاديــا

ً
الأر�عــة الأو�ــ� م��ــا، ولا �عقــد ا��معيــة العموميــة اجتماعــا

لا يقــل عــن (٢٥ ٪) مــن الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور ا��معيــة العموميــة.
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المادة ا��امسة والعشرون: 
 آخر يمثلھ �� حضور الاجتماع والتصو�ت عنھ، و�ش��ط ل��ة الإنابة ما يأ�ي:

ً
يجوز لعضو ا��معية العمومية أن ين�ب عنھ عضوا

ية.
ّ
١- أن ت�ون الإنابة خط

٢- أن يقبل الإنابة رئ�س مجلس الإدارة أو من يفوضھ.
٣- ألا ينوب العضو عن أك�� من عضو واحد.

٤- لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة ل��ضور نيابة عن أعضاء ا��معية العمومية.

المادة السادسة والعشرون: 
لا يجــوز لعضــو ا��معيــة العموميــة الاشــ��اك �ــ� التصو�ــت ع�ــ� أي قــرار إذا �انــت لــھ فيــھ مص��ــة �ــ�صية، وذلــك فيمــا عــدا انتخــاب 

الإدارة. مجلــس  أعضــاء 
المادة السا�عة والعشرون:

ــلَ الاجتمــاع إ�ــ� موعــد آخــر �عقــد  جِّ
ُ
 إذا حضــره أك�ــ� مــن نصــف أعضا��ــا، فــإن لــم يتحقــق ذلــك أ

ً
�عــد اجتمــاع ا��معيــة العموميــة ��يحــا

 مــن موعــد الاجتمــاع الأول، و��ــون الاجتمــاع �ــ� هــذه ا��الــة بال�ســبة إ�ــ� ا��معيــة 
ً
خــلال مــدة أقلهــا ســاعة وأقصاهــا خمســة عشــر يومــا

 مهمــا �ان عــدد الأعضــاء ا��اضر�ــن، و�مــا لا يقــل عــن (٢٥ ٪) مــن إجما�ــ� الأعضــاء بال�ســبة إ�ــ� ا��معيــة العموميــة 
ً
العموميــة العاديــة ��يحــا

غ�ــ� العاديــة.
١- تصدر قرارات ا��معية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء ا��اضر�ن.

٢- تصدر قرارات ا��معية العمومية غ�� العادية بأغلبية ثل�� عدد الأعضاء ا��اضر�ن، ولا �سري إلا �عد موافقة المركز عل��ا.

المادة الثامنة والعشرون: 
صــدر ا��معيــة العموميــة -�ــ� الاجتمــاع الــذي �ســبق انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة- قــرار �شــكيل ��نــة الانتخابــات، و�حــدد فيــھ عــدد 

ُ
ت

وأســماء أعضــاء ال��نــة، و��ــون مهم��ــا إدارة عمليــة انتخــاب أعضــاء ا��لــس وفــق الإجــراءات ال�ــ� تحددهــا هــذه اللائحــة، و��ت�ــ� دور ال��نــة 
بإعــلان أســماء أعضــاء ا��لــس ا��ديــد و�شــ��ط �ــ� ال��نــة الآ�ــي:

١- ألا يقل عدد أعضا��ا عن اثن�ن.
٢- أن ي�ون أعضاؤها من ا��معية العمومية غ�� الذين س����ون أنفسهم لعضو�ة مجلس الإدارة.

المادة التاسعة والعشرون: 
 للآ�ي:

ً
مع مراعاة أح�ام النظام واللائحة التنفيذية، ت�ون إجراءات س�� انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقا

بــاب ال���ــ� لعضو�ــة مجلــس الإدارة  ١- �علــن مجلــس الإدارة ��ميــع أعضــاء ا��معيــة العموميــة ممــن تنطبــق عليــھ الشــروط عــن فتــح 
 ع�ــ� الأقــل.

ً
ا��ديــد، وذلــك قبــل ��ايــة مــدة مجلــس الإدارة بمائــة وثمان�ــن يومــا
 من ��اية مدة مجلس الإدارة.

ً
٢- يقفل باب ال���� قبل �سع�ن يوما

٣- يرفع مجلس الإدارة أسماء الم�����ن إ�� المركز وفق النموذج المعد من المركز لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب ال����.
٤- يجــب ع�ــ� ��نــة الانتخابــات بالت�ســيق مــع مجلــس الإدارة عــرض قائمــة أســماء الم���ــ��ن الــواردة مــن المركــز �ــ� مقــر ا��معيــة أو موقعهــا 

 ع�ــ� الأقــل.
ً
الإلك��و�ــي، وقبــل ��ايــة مــدة مجلــس الإدارة بخمســة عشــر يومــا

٥- ت�تخــب ا��معيــة العموميــة أعضــاء مجلــس الإدارة ا��ديــد باجتماعهــا العــادي مــن قائمــة الم���ــ��ن، وع�ــ� مجلــس الإدارة ا��ديــد تزو�ــد 
 كحــد أق��ــ� مــن تار�ــخ الانتخــاب.

ً
المركــز بأســماء الأعضــاء الذيــن تــم انتخا��ــم خــلال خمســة عشــر يومــا

 للنظام واللائحة التنفيذية واللائحة.
ً
٦- ي�تدب المركز أحد موظفيھ ��ضور عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للتأكد من س��ها طبقا

٧- عند ان��اء دورة مجلس الإدارة �ستمر �� ممارسة مهامھ الإدار�ة دون المالية ���ن انتخاب مجلس إدارة جديد.
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الفصل الرابع
مجلس ا�دارة

المادة الثلاثون:
 لمــا تحــدده 

ً
، يتــم انتخا��ــم مــن ب�ــن أعضــاء ا��معيــة العموميــة العامل�ــن وفقــا

ً
يديــر ا��معيــة مجلــس إدارة م�ــوّن مــن (١٣/١١/٩/٧/٥) عضــوا

هــذه اللائحة.
المادة ا��ادية والثلاثون:

ت�ون مدة الدورة الواحدة ��لس الإدارة أر�ع سنوات.

المادة الثانية والثلاثون:
يحق ل�ل عضو عامل �� ا��معية ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة، و�ش��ط فيمن ي���� لعضو�ة مجلس الإدارة ما يأ�ي:

.
ً
١- أن ي�ون سعوديا

٢- أن ي�ون �امل الأهلية.
 لا تقل عن ستة أشهر.

ً
 �� ا��معية العمومية مدة

ً
 عاملا

ً
٣- أن ي�ونَ عضوا

٤- ألا يقل عمره عن (٢١) سنة.
٥- ألا ي�ون من العامل�ن �� الإدارة ا��تصة بالإشراف ع�� ا��معية �� المركز أو ا��هة المشرفة إلا بموافقة المركز.

� جميع الال��امات المالية تجاه ا��معية.
ّ
٦- أن ي�ون قد و�

٧- ألا ي�ون قد صدر �� حقھ حكم ��ا�ي بإدانتھ �� جر�مة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليھ اعتباره.
 �� مجلس الإدارة لأك�� من دورت�ن سابقت�ن ع�� التوا�� إلا بموافقة المركز.

ً
٨- لا ي�ون عضوا

٩- موافقة المركز ع�� تر��ھ للمجلس.

المادة الثالثة والثلاثون: 
 
ً
تتــم عمليــة انتخــاب مجلــس الإدارة مــن خــلال وســائل التقنيــة ال�ــ� �عتمدهــا المركــز لهــذا الغــرض، وفيمــا عــدا ذلــك تتــم عمليــة الانتخــاب وفقــا

للإجــراءات الآتيــة:
 إ�ــ� جميــع أعضــاء ا��معيــة العموميــة لل���ــ� لعضو�ــة مجلــس الإدارة ا��ديــد قبــل ��ايــة مــدة 

ً
١- يُوجــھ رئ�ــس مجلــس الإدارة الدعــوة خطيّــا

 ع�ــ� الأقــل، وتتضمــن الدعــوة التفاصيــل الآتيــة:
ً
مجلــس الإدارة ا��ا�ــ� بمائــة وثمان�ــن يومــا

 أ- شروط ال���� للعضو�ة.
 ب- النماذج المطلوب �عبئ��ا لل����.

 ج- المس�ندات المطلوب تقديمها لل����، وم��ا ع�� وجھ ا��صوص صورة بطاقة الهو�ة الوطنية والس��ة الذاتية.
 د- تار�خ فتح باب ال���� للعضو�ة وتار�خ قفلھ.

 من ��اية مدة مجلس الإدارة.
ً
٢- يُقفل باب ال���� قبل �سع�ن يوما

لــم �ســتكمل  ال�ــ�  أو  ال�ــ� لا تنطبــق عل��ــا الشــروط  ال���ــ� و�قــوم باســ�بعاد الطلبــات  مــن يفوضــھ طلبــات  يــدرس مجلــس الإدارة أو   -٣
تــرد خــلال المــدة ا��ــددة لل���ــ�. لــم  ال�ــ�  المســ�ندات أو 

٤- يرفــع مجلــس الإدارة قائمــة بأســماء جميــع المر�ــ��ن الذيــن تنطبــق عل��ــم الشــروط؛ إ�ــ� المركــز وفــق نمــوذج �عــده المركــز لهــذا الغــرض 
وذلــك خــلال أســبوع مــن قفــل بــاب ال���ــ�.

 وغ�� قابل للطعن.
ً
٥- �عتمد المركز القائمة ال��ائية للمر���ن و�عد قرارها ��ائيا

٦- يتــاح لــ�ل مر�ــ� وافــق عليــھ المركــز عــرض ســ��تھ الذاتيــة �ــ� الموقــع الإلك��و�ــي ل��معيــة و�ــ� مدخــل مقــر ا��معيــة، و�حــدد ا��لــس 
اشــ��اطات العــرض ومســاحاتھ ع�ــ� أن يرا�ــ� �ــ� ذلــك عدالــة الفــرص ب�ــن الم���ــ��ن و�ســاو��ا.

٧- يتو�� مجلس الإدارة مهمة ال��يئة للانتخابات وتوف�� لوازمها، ومن ذلك:
قاعــة  و�ــ�  ا��معيــة  مقــر  خــارج  بــارز  مــ�ان  �ــ�  للانتخابــات  الســابق  الأســبوع  �ــ�  المركــز  مــن  المعتمديــن  المر�ــ��ن  بأســماء  قائمــة  وضــع   أ- 

الفصل الرابع
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الانتخابــات. 
 ب- مخاطبة المركز بم�ان الانتخاب وزمانھ وطلب حضور مندو��ا.

 ج- الإعلان عن م�ان الانتخابات وزما��ا داخل النطاق الإداري ل��معية.
 د-  تجه�� المقر والأدوات الانتخابية بما �� ذلك م�ان الاق��اع السري وصندوق الاق��اع. 

 ه- اعتماد أوراق الاق��اع وختمها وتوقيع عضو�ن عل��ا. 
٨- ت�ون مهمة ��نة الانتخابات إدارة العملية الانتخابية، و��ت�� دور ال��نة بإعلان الن�يجة وكتابة محضر الانتخابات.

 للآ�ي:
ً
٩- تتو�� ��نة الانتخابات الإشراف ع�� العملية الانتخابية وفقا

 أ- التأكد من هو�ة عضو ا��معية العمومية والتأش�� أمام اسمھ �� ��ل الناخب�ن.
 ب- تمديد مدة التصو�ت وإ��اؤها.

.�
ّ

 ج- عد الأصوات ال�� حصل عل��ا �ل مر�
 د- التأكــد مــن عــدد الأصــوات ومقارنتــھ مــع عــدد المق��ع�ــن، و�ــ� حالــة ز�ــادة عــدد الأصــوات عــن عــدد ا��اضر�ــن يتــم إلغــاء الانتخــاب وإعادتــھ 

.
ً
�ــ� الاجتمــاع نفســھ أو خــلال مــدة لا تز�ــد عــن خمســة عشــر يومــا

 ه- إعــلان أســماء الفائز�ــن �ــ� الانتخابــات وهــم الذيــن يحصلــون ع�ــ� أك�ــ� الأصــوات بحســب عــدد أعضــاء ا��لــس، و�ــ� حــال �ســاوي الأصــوات 
للفائــز بالمقعــد الأخ�ــ� في��ــأ إ�ــ� القرعــة، مــا لــم ي�نــازل أحدهمــا.

 و- إعداد قائمة بأعضاء ا��لس الاحتياطي�ن وهم الم����ون ا��مسة التالون للأعضاء الفائز�ن وحسب الأصوات.
١٠- ُ�عــدُّ محضــر ختامــي للعمليــة الانتخابيــة يتضمــن عــدد الأوراق �ــ� الصنــدوق والأوراق ال��يحــة والملغــاة والبيضــاء، وعــدد الأصــوات 
 مــن المر�ــ� الأع�ــ�، و�وقعــھ رئ�ــس ��نــة الانتخــاب وأعضاؤهــا، و�صــادق عليــھ منــدوب المركــز.

ً
ال�ــ� حصــل عل��ــا �ل مر�ــ� وترتي��ــا تنازليــا

١١- تحتفظ ا��معية بأصل ا��ضر �� ��لا��ا، و�سلم صورة لمندوب المركز لإدراجھ �� ملف ا��معية.
 يتم فيھ انتخاب الرئ�س والنائب والمشرف الما�� وتحديد موعد أول اجتماع و�رنامج عملھ.

ً
 فور�ا

ً
١٢- �عقد مجلس الإدارة اجتماعا

١٣- ي�شر ال�شكيل ا��ديد ��لس الإدارة �� ��ل ا��معية.
المادة الرا�عة والثلاثون: 

لا يجــوز ا��مــع ب�ــن الوظيفــة �ــ� ا��معيــة وعضو�ــة مجلــس الإدارة إلا بموافقــة المركــز، وع�ــ� ا��لــس �ــ� هــذه ا��الــة أن يرفــع الطلــب للمركــز 
.
ً
با و��ون مســ�َّ

المادة ا��امسة والثلاثون:
١- �ــ� حــال شــغور مــ�ان رئ�ــس مجلــس الإدارة أو نائبــھ أو أحــد أعضائــھ لأي ســ�ب �ان؛ فيتــم إكمــال نصــاب ا��لــس بالعضــو الاحتياطــي 

 �ــ� الانتخابــات الأخ�ــ�ة، و�عــاد �شــكيل ا��لــس.
ً
الأك�ــ� أصواتــا

 ،
ً
 مؤقتــا

ً
ب مــن المركــز أو إذا قــدم أعضــاء مجلــس الإدارة مجتمع�ــن اســتقال��م؛ فيع�ــن المركــز مجلســا  بقــرار مســ�َّ

ً
٢- �ــ� حالــة حــل ا��لــس �ليــا

 مــن تار�ــخ �عي�نــھ.
ً
ع�ــ� أن ت�ــون مــن مهامــھ دعــوة ا��معيــة العموميــة للا�عقــاد وانتخــاب مجلــس إدارة جديــد، وذلــك خــلال ســت�ن يومــا

المادة السادسة والثلاثون:
 ع�ــ� الأقــل 

ً
 بنــاءً ع�ــ� دعــوة مــن رئ�ــس ا��لــس أو مــن يفوضــھ يوجههــا إ�ــ� الأعضــاء قبــل (١٥) يومــا

ً
١- �عقــد مجلــس إدارة ا��معيــة اجتماعــا

مــن موعــد الاجتمــاع، ع�ــ� أن �شــتمل الدعــوة البيانــات الآتيــة:
 أ- أن ت�ون خطية.

.
ً
 ب- أن ت�ون صادرة من رئ�س مجلس إدارة ا��معية أو من يفوضھ أو من يحق لھ دعوة ا��معية نظاما

 ج- أن �شتمل ع�� جدول أعمال الاجتماع.
 د- أن تحدد بوضوح م�ان الاجتماع وتار�خھ وساعة ا�عقاده.

٢- تنعقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة بصفــة دور�ــة منتظمــة بحيــث لا يقــل عددهــا عــن أر�ــع اجتماعــات �ــ� الســنة، و�را�ــ� �ــ� عقدهــا تناســب 
الف�ــ�ة الزمنيــة ب�ــن �ل اجتمــاع والــذي يليــھ، ع�ــ� أن يتــم عقــد اجتمــاع �ل ثلاثــة أشــهر ع�ــ� الأقــل.

٣- �ــ� حــال طلــب أك�ــ� مــن نصــف عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة عقــد اجتمــاع؛ وجــب ع�ــ� الرئ�ــس أو مــن يقــوم مقامــھ الدعــوة لا�عقــاده خــلال 
أســبوع�ن مــن تار�ــخ الطلــب.

المادة السا�عة والثلاثون:
�عقد مجلس الإدارة اجتماعاتھ �� مقر ا��معية، و�جوز لھ عقدها �� م�ان آخر داخل نطاق ا��معية الإداري.
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المادة الثامنة والثلاثون: 
، و�ســ�ث�� مــن ذلــك �عو�ــض الأعضــاء عــن ت�اليــف تنقلهــم 

ً
العضو�ــة �ــ� مجلــس الإدارة عمــل تطو�ــ� لا يتقا��ــ� عليــھ العضــو أجــرا

وســك��م �ــ� حــال انتدا��ــم لمهــام تخــص ا��معيــة.

المادة التاسعة والثلاثون:
١- مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة ل��معيــة العموميــة، ي�ــون ��لــس الإدارة الســلطات والاختصاصــات �ــ� إدارة ا��معيــة ا��ققــة 

لأغراضهــا، ومــن أبــرز اختصاصاتــھ الآ�ــي:
 أ- اعتماد خطط عمل ا��معية وم��ا ا��طة الاس��اتيجية وا��طة التنفيذية وغ��ها من خطط العمل الرئ�سة، ومتا�عة تنفيذها.

 ب- المراجعة الدور�ة للهيا�ل التنظيمية والوظيفية �� ا��معية واعتمادها.
 ج- وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عل��ا وإجراء مراجعة دور�ة للتحقق من فاعلي��ا.

 د- وضــع أســس ومعاي�ــ� ��وكمــة ا��معيــة لا تتعــارض مــع أحــ�ام النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة، والإشــراف ع�ــ� تنفيذهــا 
ومراقبــة مــدى فاعلي��ــا و�عديلهــا عنــد ا��اجــة.

 ه- فتــح ا��ســابات البنكيــة لــدى البنــوك والمصــارف الســعودية، ودفــع وتحصيــل الشــي�ات أو أذونــات الصــرف وكشــوفات ا��ســابات، 
وت�شــيط ا��ســابات، وقفلهــا و�ســو���ا، وتحديــث البيانــات، والاع�ــ�اض ع�ــ� الشــي�ات، واســتلام الشــي�ات المرتجعــة، وغ��هــا مــن 

العمليــات البنكيــة.
 و- ��ــ�يل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودمج ص�وك أملاك ا��معية وتجزئ��ا وفرزها، وتحديث الص�وك 
وإدخالهــا �ــ� النظــام الشــامل، وتحو�ــل الأرا��ــ� الزراعيــة إ�ــ� ســكنية، وإجــراء أي تصرفــات محققــة ل��معيــة الغبطــة والمص��ــة، �عــد 

موافقــة ا��معيــة العمومية. 
 ز- تنمية الموارد المالية ل��معية والس�� لتحقيق الاستدامة لها.

 ح- إدارة ممتل�ات ا��معية وأموالها.
 ط- إعداد قواعد اس�ثمار الفائض من أموال ا��معية، وتفعيلها �عد اعتمادها من المركز.

 ي- وضع سياسة مكتو�ة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات ا��معية تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان ع��ا.
 ك- التعاون �� إعداد التقار�ر التبعية والسنو�ة عن ا��معية وتزو�د المركز ��ا.

 ل- تحديث بيانات ا��معية �ش�ل دوري وتزو�د المركز ��ا وفق النماذج ال�� �عتمدها لهذا الغرض.
 م- تزو�ــد المركــز با��ســاب ا��تامــي والتقار�ــر الماليــة المدققــة مــن مراجــع ا��ســابات �عــد إقرارهــا مــن ا��معيــة العموميــة وخــلال أر�عــة 

أشــهر مــن ��ايــة الســنة الماليــة.
 ن- الإشراف ع�� إعداد التقر�ر السنوي ل��معية واعتماده.

 س- الإشراف ع�� إعداد الموازنة التقدير�ة للسنة المالية ا��ديدة ورفعها ل��معية العمومية لاعتمادها.
 ع- �عي�ــن مديــر تنفيــذي متفــرغ ل��معيــة، وتحديــد صلاحياتــھ ومســؤولياتھ وتزو�ــد المركــز باســمھ وقــرار �عي�نــھ وصــورة مــن هو�تــھ 

الوطنيــة، مــع بيانــات التواصــل معــھ.
 ف- �عي�ن الموظف�ن القيادي�ن �� ا��معية، وتحديد صلاحيا��م ومسؤوليا��م.

 ص- إبــلاغ المركــز بــ�ل �غي�ــ� يطــرأ ع�ــ� ا��الــة النظاميــة لأعضــاء ا��معيــة العموميــة ومجلــس الإدارة والمديــر التنفيــذي والمديــر الما�ــ�، 
وذلــك خــلال شــهر مــن تار�ــخ حــدوث التغي�ــ�.

المعلومــات  عــن  بالإفصــاح  الال�ــ�ام  إ�ــ�  إضافــة  واللوائــح،  بالأنظمــة  ا��معيــة  ال�ــ�ام  تضمــن  ال�ــ�  والإجــراءات  السياســات   ق- وضــع 
ا��وهر�ــة للمســتفيدين والمركــز وا��هــة المشــرفة وأ��ــاب المصا�ــ� الآخر�ــن، وتمك�ــن الآخــر مــن الاطــلاع ع�ــ� ا��ســاب ا��تامــي 

ل��معيــة. الإلك��و�ــي  الموقــع  ع�ــ�  و�شــرها  والإدار�ــة،  الماليــة  والتقار�ــر 
 ر- الإشراف ع�� تنفيذ قرارات و�عليمات ا��معية العمومية، أو المراجع ا��ار��، أو المركز، أو ا��هة المشرفة.

 ش- وضع إجراءات لضمان ا��صول ع�� موافقة المركز وا��هة المشرفة �� أي إجراء �ستلزم ذلك.
 ت- اس�يفاء ما ل��معية من حقوق وتأدية ما عل��ا من ال��امات وإصدار القرارات اللازمة �� هذا الشأن.

 ث- التعر�ف با��معية والعمل ع�� إبراز أهدافها وأ�شط��ا �� الأوساط ذات العلاقة.
 خ- قبول العضو�ات بمختلف أش�الها، و�سب�ب قرارات رفضها.
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 ذ- دعوة ا��معية العمومية للا�عقاد.
 ض- وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل ال��ان �عد ت�و���ا وكيفية الت�سيق بي��ا واعتمادها من ا��معية العمومية.

 غ- أي مهام أخرى ي�لف ��ا من قبل ا��معية العمومية أو المركز أو ا��هة المشرفة �� مجال اختصاصھ.
.
ً
٢- تصدر قرارات ا��لس بأغلبية أصوات ا��اضر�ن، و�� حال �ساوي الأصوات فيعد صوت الرئ�س مر��ا

٣- تدوّن وقا�ع الاجتماع وقراراتھ �� محضر و�وقع عليھ الأعضاء ا��اضرون.
 فيمــا لــھ مــن اختصاصــات ماليــة أو ي�تــج عنــھ اختصاصــات ماليــة، 

ً
٤- يحــق للمجلــس أن يفــوض الرئ�ــس أو نائبــھ والمشــرف الما�ــ� بالتصــرف معــا

واتخــاذ المناســب تجاههــا، و�حــق للمجلــس فيمــا عداهــا مــن اختصاصــات �شــكيل ��ــان دائمــة أو مؤقتــة منــھ للقيــام بمــا أنيــط ��ــا مــن أعمــال، ولــھ 
الاســتعانة بأعضــاء مــن خارجــھ، ولــھ تفو�ــض الرئ�ــس أو أي عضــو آخــر �ــ� ذلــك.

٥- ع�� مجلس الإدارة تفو�ض رئ�سھ أو نائبھ أو من يراه بتمثيل ا��معية أمام ا��هات مثل الوزارات وا��اكم والإدارات ا���ومية وا��اصة 
وغ��هــا، وتحديــد صلاحياتــھ ومنحــھ حــق تفو�ــض وتوكيــل غ�ــ�ه من عدمھ.

٦- يجوز ��لس الإدارة التصرف �� أملاك ا��معية العقار�ة بالشراء أو البيع �عد ا��صول ع�� تفو�ض من ا��معية العمومية �� ذلك.

المادة الأر�عون:
يل��م عضو مجلس الإدارة بالال��امات الم��تبة ع�� عضو�تھ، وم��ا ما يأ�ي:

١- حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة �� مناقشا��ا والتصو�ت ع�� القرارات، ولا يجوز لھ التفو�ض �� ذلك.
٢- رئاسة وعضو�ة ال��ان ال�� ي�لفھ ��ا ا��لس.

٣- تمثيل ا��معية أمام ا��هات ذات العلاقة �عد ت�ليف رئ�س مجلس الإدارة.
٤- خدمة ا��معية وإفاد��ا بخ��اتھ ومعارفھ واق��اح المواضيع وتقديم المبادرات ال�� من شأ��ا ال��وض با��معية.

٥- التقيد بما يصدر من المركز وا��هة المشرفة وا��معية العمومية ومجلس الإدارة من �عليمات.
٦- ا��افظة ع�� ا��معية وأسرارها ورعاية مصا��ها.

المادة ا��ادية والأر�عون:
 عــن تفعيــل ومتا�عــة الســلطات 

ً
١- مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة ��لــس الإدارة وا��معيــة العموميــة؛ ي�ــون رئ�ــس مجلــس الإدارة مســؤولا

والاختصاصــات المناطــة ��لــس الإدارة، ومــن أبــرز اختصاصاتــھ الآ�ــي:
 أ- رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وا��معية العمومية.

 ب- تمثيــل ا��معيــة أمــام ا��هــات ا���وميــة وا��اصــة والأهليــة �افــة �ــ� حــدود صلاحيــات مجلــس الإدارة وتفو�ــض ا��معيــة العموميــة، ومــن 
، ولــھ تفو�ــض ذلــك لمــن يــراه مــن أعضــاء ا��لــس أو 

ً
 ودفعــا

ً
ذلــك ال��افــع أمــام ا��هــات القضائيــة وشــبھ القضائيــة وتمثيــل ا��معيــة أمامهــا رفعــا

غ��هــم.
 ج- التوقيع ع�� ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.

 د- التوقيع ع�� الشي�ات والأوراق المالية ومس�ندات الصرف مع المشرف الما��.
 ه- البــت �ــ� المســائل العاجلــة ال�ــ� �عرضهــا عليــھ المديــر التنفيــذي وال�ــ� لا تحتمــل التأخ�ــ� -فيمــا هــو مــن ضمــن صلاحيــات ا��لــس- ع�ــ� أن 

�عــرض تلــك المســائل ومــا اتخــذ �شــأ��ا مــن قــرارات ع�ــ� ا��لــس �ــ� أول اجتمــاع.
 و- الدعوة لا�عقاد مجلس الإدارة وا��معية العمومية.
٢- يحق للرئ�س تفو�ض نائبھ بما لھ من اختصاصات.

المادة الثانية والأر�عون:
 عــن الســلطات 

ً
مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة ��لــس الإدارة وا��معيــة العموميــة ولرئ�ــس مجلــس الإدارة؛ ي�ــون المشــرف الما�ــ� مســؤولا

والاختصاصــات المتعلقــة بالشــؤون الماليــة ل��معيــة بمــا يحقــق غرضهــا، ومــن أبــرز اختصاصاتــھ الإشــراف ع�ــ� الآ�ــي:
 للنظام والأصول المالية المتبعة.

ً
١- جميع شؤون ا��معية المالية طبقا

٢- موارد ا��معية ومصروفا��ا واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.
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٣- إيداع أموال ا��معية �� ا��سابات البنكية ا��صصة لها.
 �� ال��لات ا��اصة ��ا.

ً
٤- قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعا

٥- ا��رد السنوي وتقديم تقر�ر بن�يجة ا��رد ��لس الإدارة.
 مع الاحتفاظ بالمس�ندات المث�تة ل��ة الصرف ومراقبة المس�ندات وحفظها.

ً
٦- صرف جميع المبالغ ال�� تقرر صرفها نظاما

٧- تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.
٨- إعداد م��انية ا��معية للسنة التالية وعرضها ع�� مجلس الإدارة.

٩- التوقيع ع�� طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئ�س مجلس الإدارة أو نائبھ.
١٠- بحث الملاحظات الواردة من المراجع ا��ار��، والرد عل��ا ع�� حسب الأصول النظامية.

المادة الثالثة والأر�عون:
 وذلك �� أي من ا��الات الآتية:

ً
١- يفقد عضو مجلس الإدارة عضو�تھ بقرار مس�ب يصدر من مجلس الإدارة ولا يحق لھ ال���� مجددا

 أ- الا��ــ�اب مــن مجلــس الإدارة، وذلــك بنــاءً ع�ــ� طلــب خطــي يقدمــھ العضــو إ�ــ� مجلــس الإدارة، ولا يحــول ذلــك دون حــق ا��معيــة �ــ� مطالبتــھ 
بــأي أمــوال ت�ــون تحــت يديــھ.

 ب- الوفاة.
 من شروط العضو�ة �� ا��معية العمومية وفق ما ورد �� المادة الرا�عة عشر من اللائحة الأساسية.

ً
 ج- إذا فقد شرطا

 با��معية.
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 د- إذا أقدم ع�� تصرف من شأنھ أن ي��ق ضررا

 ه- إذا قام باستغلال عضو�تھ �� ا��لس لغرض �����.
 و- إذا �غيب عن حضور مجلس الإدارة بدون عذر يقبلھ ا��لس لثلاث جلسات متتالية، أو ست جلسات متفرقة �� الدورة الواحدة.

 ز- إذا �عذر عليھ القيام بدوره �� مجلس الإدارة لس�ب ص�� أو أي أسباب أخرى.
 بحق العضو فاقد العضو�ة، وأن �شعر المركز بالقرار خلال أسبوع من تار�خھ.

ً
٢- يجب ع�� مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

الفصل الخامس
اللجان الدائمة والمؤقتة

المادة الرا�عة والأر�عون:
ل��معيــة العموميــة ت�و�ــن ��ــان دائمــة للقيــام بمهــام ذات طبيعــة مســتمرة، و�جــوز لهــا و��لــس الإدارة ت�و�ــن ��ــان مؤقتــة للقيــام بمهــام 

محــددة مــن حيــث طبيع��ــا ومد��ــا.

المادة ا��امسة والأر�عون:
يحــدد القــرار الصــادر بت�و�ــن �ل ��نــة مســماها وعــدد أعضا��ــا واختصاصا��ــا، بمــا �ــ� ذلــك �ســمية رئ�ســها، ع�ــ� أن ي�ــون مــن بي��ــم أحــد 

الإدارة. مجلــس  أعضــاء 

المادة السادسة والأر�عون:
يضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل ال��ان �عد ت�و���ا وكيفية الت�سيق بي��ا واعتمادها من ا��معية العمومية.

الفصل الخامس
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الفصل السادس
المدير التنفيذي

المادة السا�عة والأر�عون: 
�ع�ــن مجلــس الإدارة المديــر التنفيــذي بقــرار يصــدر مــن ا��لــس يتضمــن �امــل بيانــات المديــر و�و�ــ� صلاحياتــھ ومســؤولياتھ وحقوقــھ وال��اماتــھ 
�لــف بدراســة 

ُ
وراتبــھ ع�ــ� ضــوء النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة، و�تــم تحديــد راتبــھ �ــ� القــرار ع�ــ� ��نــة مســتقلة مــن مجلــس الإدارة ت

كفــاءات المديــر ومؤهلاتــھ وخ��اتــھ وتحــدد راتبــھ بنــاء ع�ــ� ذلــك مــع اعتبــار نطــاق ومتوســط رواتــب المدير�ــن التنفيذي�ــن �ــ� ا��معيــات المشــا��ة �ــ� 
ا���ــم وا��ــال، وترســل ��ــ�ة مــن قــرار �عي�نــھ، ومســوغات راتبــھ إ�ــ� المركــز، مــع إرفــاق صــورة مــن بطاقــة هو�تــھ الوطنيــة و�يانــات التواصــل 

معھ.

المادة الثامنة والأر�عون:
إذا لــم تتمكــن ا��معيــة مــن �عي�ــن مديــر تنفيــذي متفــرغ لأعمالهــا لأي ســ�ب مــن الأســباب؛ فلمجلــس الإدارة و�عــد موافقــة المركــز ت�ليــف أحــد 
، و�ــ� هــذه ا��الــة لا يفقــد العضــو الم�لــف حقــھ �ــ� حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة والمناقشــة ف��ــا دون 

ً
أعضائــھ ليتو�ــ� هــذا العمــل مؤقتــا

التصو�ــت ع�ــ� قرارا��ــا.

المادة التاسعة والأر�عون: 
يجب ع�� مجلس الإدارة قبل �عي�ن المدير التنفيذي ل��معية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيھ:

١- أن ي�ون سعودي ا���سية.
.
ً
٢- أن ي�ون �امل الأهلية المعت��ة شرعا

٣- ألا يقل عمره عن (٢٥) سنة.
 لإدارة ا��معية.

ً
٤- أن ي�ون متفرغا

٥- أن يمتلك خ��ة لا تقل عن (....) سنوات �� العمل الإداري. 
٦- ألا تقل شهادتھ عن (ثانو�ة/جامعية/ماجست��/دكتوراه).

٧- موافقة المركز ع�� �عي�نھ. 
٨- ألا ي�ون قد صدر �� حقھ حكم ��ا�ي بإدانتھ �� جر�مة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليھ اعتباره.

المادة ا��مسون:
يتو�� المدير التنفيذي الأعمال الإدار�ة �افة، وم��ا ع�� وجھ ا��صوص:

 من السياسة العامة وأهدافها ومتا�عة تنفيذها �عد اعتمادها.
ً
١- رسم خطط ا��معية وفق مستو�ا��ا انطلاقا

٢- رســم أســسٍ ومعاي�ــ� ��وكمــة ا��معيــة لا تتعــارض مــع أحــ�ام النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة، والإشــراف ع�ــ� تنفيذهــا ومراقبــة 
مــدى فاعلي��ــا �عــد اعتمادهــا.

٣- إعداد اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللازمة ال�� تضمن قيام ا��معية بأعمالها وتحقيق أهدافها ومتا�عة تنفيذها �عد اعتمادها.
٤- تنفيذ أنظمة ا��معية ولوائحها وقرارا��ا و�عليما��ا، و�عميمها.

٥- توف�� احتياجات ا��معية من ال��امج والمشروعات والموارد والتجه��ات اللازمة.
٦-  اق��اح قواعد اس�ثمار الفائض من أموال ا��معية وآليات تفعيلها. 

٧- رسم وتنفيذ ا��طط وال��امج التطو�ر�ة والتدر��ية ال�� تنعكس ع�� تحس�ن أداء م�سو�ي ا��معية وتطو�رها.
٨- رسم سياسة مكتو�ة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات ا��معية وتضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان ع��ا �عد اعتمادها.

٩- تزو�ــد المركــز بالبيانــات والمعلومــات عــن ا��معيــة وفــق النمــاذج المعتمــدة مــن المركــز والتعــاون �ــ� إعــداد التقار�ــر التبعيــة والســنو�ة �عــد 
عرضهــا ع�ــ� مجلــس الإدارة واعتمادهــا، وتحديــث بيانــات ا��معيــة بصفــة دور�ــة.

١٠-  الرفع ب��شيح أسماء كبار الموظف�ن �� ا��معية ��لس الإدارة مع تحديد صلاحيا��م ومسؤوليا��م للاعتماد.
١١- الارتقاء بخدمات ا��معية �افة.

الفصل السادس
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١٢- متا�عــة ســ�� أعمــال ا��معيــة ووضــع المؤشــرات لقيــاس الأداء والإنجــازات ف��ــا ع�ــ� مســتوى ا��طــط والمــوارد، والتحقــق مــن اتجاههــا نحــو 
الأهــداف ومعا��ــة المشــكلات وإيجــاد ا��لــول لهــا.

 لاعتمادها.
ً
 للمعاي�� المعت��ة تمهيدا

ً
١٣- إعداد التقار�ر المالية ومشروع الموازنة التقدير�ة ل��معية وفقا

١٤- إعداد التقو�م الوظيفي للعامل�ن �� ا��معية ورفعھ لاعتماده.
١٥- إصدار التعاميم والتعليمات ا��اصة �س�� العمل �� ا��معية.

١٦- تو�� أمانة مجلس الإدارة وإعداد جدول أعمال اجتماعاتھ وكتابة محاضر ا��لسات والعمل ع�� تنفيذ القرارات الصادرة عنھ.
١٧- الإشراف ع�� الأ�شطة والمناسبات ال�� تقوم ��ا ا��معية �افة، وتقديم تقار�ر ع��ا.

١٨- إعداد التقار�ر الدور�ة لأعمال ا��معية �افة تو�� الإنجازات والمعوقات وسبل علاجها وتقديمها ��لس الإدارة لاعتمادها.
١٩- أي مهام أخرى ي�لف ��ا من قبل مجلس الإدارة �� مجال اختصاصھ.

٢٠- يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض �عض هذه الأعمال مع مراعاة ما �ش��ط لھ موافقة المركز.

المادة ا��ادية وا��مسون: 
للمدير التنفيذي �� س�يل إنجاز المهام المناطة بھ الصلاحيات الآتية:

١- انتــداب م�ســو�ي ا��معيــة لإ��ــاء أعمــال خاصــة ��ــا أو حضــور مناســبات، أو لقــاءات، أو ز�ــارات، أو دورات، أو غ��هــا وحســب مــا تقتضيــھ 
مص��ــة العمــل و�مــا لا يتجــاوز شــهرًا �ــ� الســنة، ع�ــ� ألا تز�ــد الأيــام المتصلــة عــن عشــرة أيــام.

٢- متا�عــة قــرارات �عي�ــن المــوارد ال�شــر�ة اللازمــة با��معيــة وإعــداد عقودهــم ومتا�عــة أعمالهــم، والرفــع ��لــس الإدارة بتوقيــع العقــود وإلغا��ــا 
وقبــول الاســتقالات للاعتمــاد.

٣- اعتماد تقار�ر الأداء.
٤- تنفيذ جميع ال��امج والأ�شطة ع�� مستوى ا��معية وفق ا��طط المعتمدة.

٥- اعتماد إجازات م�سو�ي ا��معية �افة �عد موافقة مجلس الإدارة.
٦- تفو�ض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة لھ. 

المادة الثانية وا��مسون: 
 ُ�عد مجلس الإدارة ا��هة الإشرافية ع�� المدير التنفيذي، وللمجلس متا�عة أعمالھ.

المادة الثالثة ا��مسون:  
�ــ� حــال وقــع تقص�ــ� أو إخــلال مــن المديــر التنفيــذي ل��معيــة؛ فيجــوز ��لــس الإدارة بمــا ي�ناســب مــع ��ــم التقص�ــ� أو الإخــلال محاســبة المديــر 

التنفيذي ومســاءلتھ كتابيًا.
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الباب الثالث
التنظيم المالي

الفصل ا	ول
موارد الجمعية والسنة المالية

المادة الرا�عة وا��مسون: 
تت�ون الموارد المالية ل��معية مما ي��:

١- رسوم الان�ساب لعضو�ة ا��معية.
٢- الت��عات، والهبات، والوصايا، والأوقاف.

٣- الز�وات، و�تم صرفها �� �شاطات ا��معية المشمولة �� مصارف الز�اة.
٤- إيرادات الأ�شطة ذات العائد الما��.

٥- الإعانات ا���ومية.
٦- عائدات اس�ثمار ممتل�ات ا��معية الثابتة والمنقولة.

٧- ما يخصصھ صندوق دعم ا��معيات ل��معية من دعم لتنفيذ برامج ا��معية وتطو�رها.

المادة ا��امسة وا��مسون: 
 مــن تار�ــخ صــدور ال��خيــص مــن المركــز، وت�ت�ــ� �ــ� شــهر د�ســم�� مــن ســنة ال��خيــص نفســها، وت�ــون مــدة 

ً
تبــدأ الســنة الماليــة الأو�ــ� ل��معيــة بــدءا

 ميلاديّــا.
ً
�ل ســنة ماليــة �عــد ذلــك اث�ــ� عشــر شــهرا

المادة السادسة وا��مسون:
يجــب ع�ــ� ا��معيــة مراعــاة الأحــ�ام ال�ــ� تق��ــ� ��ــا الأنظمــة الســار�ة �ــ� المملكــة ذات الشــق الما�ــ�، وم��ــا نظــام م�افحــة غســل الأمــوال، وعل��ــا 

بوجــھ خــاص اتخــاذ الا�ــي:
�ــ� مقرهــا بال�ــ�لات والمســ�ندات الماليــة وملفــات ا��ســابات والمراســلات الماليــة وصــور ووثائــق الهو�ــات الوطنيــة للمؤسســ�ن  ١- الاحتفــاظ 
وأعضــاء ا��معيــة العموميــة وأعضــاء مجلــس الإدارة والعامل�ــن ف��ــا والمتعامل�ــن معهــا ماليًــا �شــ�ل مباشــر لمــدة لا تقــل عــن عشــر ســنوات مــن 

تار�ــخ ان��ــاء التعامــل.
٢-  إذا توافــرت لد��ــا أســباب معقولــة للاشــ�باه �ــ� أن الأمــوال أو �عضهــا تمثــل متحصــلات جر�مــة أو �ــ� ارتباطهــا أو علاق��ــا �عمليــات غســل 
الأمــوال أو �ــ� أ��ــا ســوف �ســتخدم �ــ� عمليــات غســل أمــوال بمــا �ــ� ذلــك محــاولات إجــراء مثــل هــذه العمليــات، أو أن الأمــوال أو �عضهــا تمثــل 
متحصــلات أو �ــ� ارتباطهــا أو علاق��ــا �عمليــات تمو�ــل الإرهــاب أو أ��ــا ســوف �ســتخدم �ــ� تلــك العمليــات الســابقة فعل��ــا اتخــاذ الإجــراءات الاتيــة

- إبلاغ وحدة التحر�ات المالية لدى وزارة الداخلية فورًا و�ش�ل مباشر 
- إعــداد تقر�ــر مفصــل يتضمــن جميــع البيانــات والمعلومــات المتوافــرة لد��ــا عــن تلــك ا��الــة والأطــراف ذات الصلــة وتزو�ــد وحــدة التحر�ــات 

الماليــة بــھ
- عدم تحذير المتعامل�ن معها من وجود ش��ات حول �شاطا��م 

 عــن التدقيــق والمراجعــة والال�ــ�ام مــع تزو�ــده بمــوارد �افيــة لكشــف أي مــن ا��رائــم المنصــوص عل��ــا �ــ� نظــام 
ً
- ي�ــون المشــرف الما�ــ� مســؤولا

م�افحــة غســل الأمــوال 

الفصل ا	ول
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الفصل الثاني
الصرف من أموال الجمعية والميزانية

المادة السا�عة وا��مسون:
١- ينحصر صرف أموال ا��معية �غايات تحقيق أغراضها، ولا يجوز لها صرف أي مبلغ ما�� �� غ�� ذلك.

٢- ل��معيــة أن تتملــك العقــارات، ع�ــ� أن يق�ــ�ن ذلــك بموافقــة ا��معيــة العموميــة قبــل التملــك أو إقــراره �ــ� أول اجتمــاع تــال لــھ، و�جــوز 
�ــ� ذلــك. ل��معيــة العموميــة أن تفــوّض مجلــس الإدارة 

٣- ل��معيــة أن تضــع فائــض إيرادا��ــا �ــ� أوقــاف، أو أن �ســ�ثمرها �ــ� مجــالات مر��ــة الكســب تضمــن لهــا ا��صــول ع�ــ� مــورد ثابــت، أو أن �عيــد 
توظيفهــا �ــ� المشــروعات الإنتاجيــة وا��دميــة، و�جــب عل��ــا أخــذ موافقــة ا��معيــة العموميــة ع�ــ� ذلك.

المادة الثامنة وا��مسون: 
 مــن بدايــة الســنة الماليــة ا��ــددة لهــا، و�ــ� حالــة تأخــر اعتمادهــا يتــم الصــرف م��ــا بمعــدلات م��انيــة 

ً
�عت�ــ� الم��انيــة المعتمــدة ســار�ة المفعــول بــدءا

العــام الما�ــ� المنصــرم ولمــدة ثلاثــة أشــهر كحــد أق��ــ�، مــع مراعــاة الوفــاء بال��امــات ا��معيــة تجــاه الآخــر.

المادة التاسعة وا��مسون: 
يجــب ع�ــ� ا��معيــة أن تــودع أموالهــا النقديــة باســمها لــدى بنــك أو أك�ــ� مــن البنــوك ا��ليــة يختــاره مجلــس الإدارة، وألا يتــم ال�ــ�ب مــن هــذه 
الأمــوال إلا بتوقيــع رئ�ــس مجلــس الإدارة أو نائبــھ والمشــرف الما�ــ�، و�جــوز ��لــس الإدارة بموافقــة المركــز تفو�ــض التعامــل مــع ا��ســابات البنكيــة 
لاثن�ــن مــن أعضائــھ أو مــن قياد�ــي الإدارة التنفيذيــة ع�ــ� أن ي�ونــوا ســعودي ا���ســية، و�را�ــ� فيمــا ســبق أن ي�ــون التعامــل بالشــي�ات مــا أمكــن 

ذلك 

المادة الستون: 
�ش��ط لصرف أي مبلغ من أموال ا��معية ما ي��:

١- صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.
٢- توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل �ل من رئ�س مجلس الإدارة أو نائبھ مع المشرف الما��.

 وعنوانھ ورقم بطاقتھ ال��صية وم�ان صدورها �� ال��ل ا��اص بذلك حسب ا��الة.
ً
٣- قيد اسم المستفيد ر�اعيا

المادة ا��ادية والستون: 
 تتعارض مع أح�ام النظام ولائحتھ التنفيذية.

ّ
ل��معية اعتماد لائحة صرف داخلية ع�� ألا

المادة الثانية والستون:
 يوقــع مــن قبلــھ بالإضافــة إ�ــ� مديــر ا��معيــة ومحاســ��ا، و�عــرض ع�ــ� مجلــس الإدارة مــرة �ل ثلاثــة أشــهر، 

ً
 دور�ــا

ً
 ماليــا

ً
�عــد المشــرف الما�ــ� تقر�ــرا

و�ــزود المركــز ب��ــ�ة منــھ.

المادة الثالثة والستون:
 بأول، وتحتفظ 

ً
 للمعاي�� ا��اســ�ية يتم ال��ــ�يل والقيد ف��ا أولا

ً
تمســك ا��معية ال�ــ�لات والدفاتر الإدار�ة وا��اســ�ية ال�� تحتاجها وفقا

 
ً
 مــن الاطــلاع عل��ــا، و��ــون ل��معيــة مراجــع حســابات خار�ــ� معتمــد يرفــع تقر�ــرا

ً
ــن موظفــي المركــز ا��تص�ــن رســميا

ّ
��ــا �ــ� مقــر إدار��ــا، وتمك

 لاعتمــاده مــن ا��معيــة العموميــة، ومــن هــذه ال�ــ�لات مــا يأ�ــي:
ً
 �ــ� ��ايــة �ل ســنة ماليــة إ�ــ� مجلــس الإدارة تمهيــدا

ً
ماليــا

١- ال��لات الإدار�ة، وم��ا ما ي��:
 أ- ��ل العضو�ة.

 ب- ��ل محاضر اجتماعات ا��معية العمومية.
 ج- ��ل محاضر جلسات مجلس الإدارة.

الفصل الثاني
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 د- ��ل العامل�ن با��معية.
 ه- ��ل المستفيدين من خدمات ا��معية.

٢- ال��لات ا��اس�ية، وم��ا ما ي��:
 أ- دف�� اليومية العامة.

 ب- ��ل ممتل�ات ا��معية وموجودا��ا الثابتة والمنقولة.
 ج- سندات القبض.
 د- سندات الصرف.

 ه- سندات القيد.
 و- ��ل اش��ا�ات الأعضاء.

 ز- أي ��لات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.

المادة الرا�عة والستون:
 للآ�ي:

ً
تقوم ا��معية بإعداد الم��انية العمومية وا��سابات ا��تامية وفقا

١- يقــوم مراجــع ا��ســابات المعتمــد بالرقابــة ع�ــ� ســ�� أعمــال ا��معيــة وع�ــ� حســابا��ا، والتث�ــت مــن مطابقــة الم��انيــة وحســاب الإيــرادات 
، والتحقــق مــن موجودا��ــا وال��اما��ــا.

ً
والمصروفــات للدفاتــر ا��اســ�ية، ومــا إذا �انــت قــد أمســكت بطر�قــة ســليمة نظامــا

 �� ��اية �ل سنة مالية.
ً
 للمتعارف عليھ محاس�يا

ً
٢- تقوم ا��معية بقفل حسابا��ا �افة وفقا

 �ــ� ��ايــة �ل ســنة ماليــة، وهــو مــا �ســمح بمعرفــة المركــز الما�ــ� 
ً
٣- �عــد مراجــع ا��ســابات المعتمــد القوائــم الماليــة �افــة المتعــارف عل��ــا محاســ�يا

ا��قيقــي ل��معيــة، وعليــھ �ســليمها ��لــس الإدارة خــلال الشــهر�ن الأول�ــن مــن الســنة الماليــة ا��ديــدة.
٤- يقــوم مجلــس الإدارة بدراســة الم��انيــة العموميــة وا��ســابات ا��تاميــة ومشــروع الموازنــة التقدير�ــة للعــام ا��ديــد، ومــن ثــم يوقــع ع�ــ� �ل م��ــا 

 لرفعهــا ل��معيــة العموميــة للمصادقــة عل��ــا.
ً
رئ�ــس مجلــس الإدارة أو نائبــھ والمشــرف الما�ــ� ومحاســب ا��معيــة والأم�ــن العــام، تمهيــدا

ا��معيــة  ع�ــ�  ا��ديــد؛  للعــام  التقدير�ــة  الم��انيــة  ومشــروع  ا��تامــي  وا��ســاب  العموميــة  الم��انيــة  �عــرض  الإدارة  مجلــس  يقــوم   -٥
م��ــا. �ل  مــن  ب��ــ�ة  المركــز  يــزوّد  ثــم  ومــن  عل��ــا،  للمصادقــة  العموميــة 
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الباب الرابع
التعديل على اللائحة والحل

الفصل ا	ول
التعديل على اللائحة

المادة ا��امسة والستون:
 للإجراءات الآتية:

ً
يتم �عديل هذه اللائحة وفقا

١- يقــدم عضــو مجلــس الإدارة أو عضــو ا��معيــة العموميــة مق�ــ�ح التعديــل ومســوغاتھ ��لــس الإدارة لعرضــھ �ــ� أقــرب اجتمــاع ل��معيــة 
العموميــة.

٢- يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما �شمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المق��حة.
 للأح�ام المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة، وعليھ عرض مشروع التعديل عل��ا.

ً
٣- يدعو مجلس الإدارة ا��معية العمومية وفقا

 لأحــ�ام التصو�ــت المنصــوص عل��ــا �ــ� هــذه اللائحــة، وتصــدر قرارهــا بالموافقــة 
ً
٤- تقــوم ا��معيــة العموميــة بالتصو�ــت ع�ــ� التعديــل المق�ــ�ح وفقــا

ع�ــ� التعديــل أو عــدم الموافقــة.
٥- �ــ� حالــة صــدور قــرار ا��معيــة العموميــة بالموافقــة ع�ــ� التعديــل؛ يتــم الرفــع للمركــز بطلــب الموافقــة ع�ــ� التعديــل مــع بيــان التعديــل الــذي تــم 

وأسبابھ.
٦- لا يدخل التعديل ح�� النفاذ إلا �عد صدور موافقة المركز عليھ

المادة السادسة والستون:
مــع مراعــاة مــا ورد �ــ� المــادة ا��امســة والســتون، إذا رفــض مجلــس الإدارة مق�ــ�ح �عديــل اللائحــة الأساســية؛ فيجــوز للعضــو بالتضامــن مــع ٢٥٪ 
مــن الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور ا��معيــة العموميــة توجيــھ دعــوة لا�عقــاد اجتمــاع غ�ــ� عــادي وعــرض مق�ــ�ح �عديــل اللائحــة الأساســية 

للتصو�ــت عليــھ، وع�ــ� مجلــس الإدارة إكمــال الإجــراءات الــواردة �ــ� المــادة المشــار إل��ــا.

الفصل الثاني
حل الجمعية

المادة السا�عة والستون:  
 للإجــراءات والأحــ�ام المنصــوص عل��ــا �ــ� النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه 

ً
 بقــرار مــن ا��معيــة العموميــة، وفقــا

ً
 اختيار�ــا

ً
يجــوز حــل ا��معيــة حــلا

اللائحة.

المادة الثامنة والستون: 
 للآ�ي:

ً
ت�ون إجراءات حلّ ا��معية الاختياري وفقا

 �ــ� ضــوء الال��امــات ال�ــ� لهــا وال�ــ� عل��ــا ومــا تقدمــھ مــن خدمــات والمســتفيدين ونحــو ذلــك 
ً
١- يــدرس مجلــس الإدارة مق�ــ�ح حــلّ ا��معيــة اختيار�ــا

مــن معطيــات، ثــم يصــدر قــراره بالموافقــة ع�ــ� المق�ــ�ح مــن عدمــھ.
، فعليــھ رفــع توصيــة ل��معيــة العموميــة غ�ــ� العاديــة بمــا رآه 

ً
٢- �ــ� حــال صــدور قــرار مجلــس الإدارة بالموافقــة ع�ــ� مق�ــ�ح حــل ا��معيــة اختيار�ــا

الفصل ا	ول

الفصل الثاني
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مبديًــا م�ــ�رات ذلــك ومســ�باتھ، وعليــھ اق�ــ�اح الآ�ــي:
ٍ واحد أو أك�� للقيام بأعمال التصفية. 

ّ
 أ- مصف

 ب- مدة التصفية. 
 ج- أ�عاب المصفي أو المصف�ن.

 د- ا��هة ال�� تؤول إل��ا أموال ا��معية.
 ه- الوضع النظامي ل��معية �� الف��ة ما ب�ن حلّ ا��معية إ�� ح�ن صدور قرار ا��ل بما �� ذلك عقود الموظف�ن والال��امات تجاه الغ��

�ــ� هــذه اللائحــة، وعليــھ عــرض توص�تــھ �شــأن حــلّ   للأحــ�ام المنصــوص عل��ــا 
ً
٣- يدعــو مجلــس الإدارة ا��معيــة العموميــة غ�ــ� العاديــة وفقــا

�ــ� هــذا ا��صــوص. إبــداء الأســباب والم�ــ�رات والمق��حــات  مــع  للتصو�ــت،  ا��معيــة 
٤- �� حالة صدر قرار ا��معية العمومية غ�� العادية بالموافقة ع�� حل ا��معية؛ فيجب أن �شتمل القرار ع�� الآ�ي:

ٍ واحد أو أك�� للقيام بأعمال التصفية. 
ّ

 أ- �عي�ن مصف
 ب- تحديد مدة التصفية. 

 ج- تحديد أ�عاب المصف�ن.
 د- تحديد ا��هة ال�� تؤول إل��ا أموال ا��معية.

 
ً
٥- يجــب ع�ــ� مجلــس الإدارة تزو�ــد المركــز وا��هــة المشــرفة بصــورة مــن قــرار ا��معيــة العموميــة غ�ــ� العاديــة ومحضــر الاجتمــاع خــلال (١٥) يومــا

مــن تار�ــخ ا�عقادهــا.
٦- يجــب ع�ــ� مجلــس الإدارة مباشــرة إجــراءات التصفيــة �عــد اســتلام قــرار المركــز بالموافقــة ع�ــ� التصفيــة عــن طر�ــق �عي�ــن المصفــي والبــدء 

معــھ. التصفيــة  بإجــراءات 
 بتقر�ــر مــن المصفــي يو�ــ� تفاصيــل 

ً
٧- يجــب ع�ــ� مجلــس الإدارة إبــلاغ المركــز وا��هــة المشــرفة بان��ــاء أعمــال التصفيــة، و��ــون الإبــلاغ م��و�ــا

التصفيــة �افــة.
٨- يجــوز أن تــؤول ممتلــ�ات ا��معيــة ال�ــ� تــم حلهــا �افــة إ�ــ� جمعيــة أو أك�ــ�؛ مــن ا��معيــات أو المؤسســات الأهليــة العاملــة �ــ� منطقــة خدما��ــا أو 

القر�بــة م��ــا والم�ــ�لة لــدى المركــز شــر�طة أن ينــص عل��ــا قــرار ا��ــل.

المادة التاسعة والستون: 
يجــب ع�ــ� م�ســو�ي ا��معيــة �افــة عــدم التصــرف �ــ� أصــول ا��معيــة وأموالهــا ومســ�ندا��ا �عــد صــدور قــرار ا��معيــة العموميــة بحلهــا، وعل��ــم 
التعــاون مــع المصفــي �ــ� ســ�يل إ��ــاء المهــام المو�لــة إليــھ �ســرعة وإتقــان، ومــن ذلــك �ســليم أصــول ا��معيــة وأموالهــا ومســ�ندا��ا إ�ــ� المصفــي بمجــرد 

طل��ــا.

المادة السبعون: 



اللائحـــــــــــــــــــــــــــة الأســـــــــــــــــــــــــــــــــاسيــــــــــــــــــــــــــــــــــة
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يجب ع�� المصفي بمجرد إتمامھ التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية: 
١- سداد ال��امات ا��معية تجاه ا��هات الأخرى وتجاه العامل�ن ف��ا.

٢- يجب ع�� المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المت��ع إن وجد.
٣- إذا انقضــت المــدة ا��ــددة للمصفــي للان��ــاء مــن إجــراءات التصفيــة دون إتمامهــا؛ فيجــوز بقــرار يصــدر مــن المركــز - بنــاء ع�ــ� طلــب مــن المصفــي 

ٍ آخــر.
ّ

- تمديدهــا لمــدة أخــرى، فــإذا لــم تتــم التصفيــة خلالهــا ي�ــون للمركــز �عي�ــن مصــف

الباب الخامس
أحكام عامة

المادة ا��ادية والسبعون:
 ل��معيــة وتب�ــ� عل��ــا لوائحهــا، ومــا لــم يــرد �شــأنھ نــص فتطبــق عليــھ أحــ�ام نظــام ا��معيــات والمؤسســات الأهليــة 

ً
عــدّ هــذه اللائحــة حاكمــة

ُ
�

التنفيذيــة. واللائحــة 

المادة الثانية والسبعون: 
 من تار�خ اعتمادها من المركز.

ً
�عمل ��ذه اللائحة بدءا

                               ا��تم                    
                                                                                                                                                 الرئ�س التنفيذي

                                                                                                           للمركز الوط�� لتنمية القطاع غ�� الر���

                                                                                                                                              أحمد بن ع�� السو�لم

                                                                                                                                             


