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ــة كل شــخص يعمــل لصالحهــا ، و تعــد  ــة الأســرية بنجــران خصوصي ــة التنمي ــرم جمعي ١٫١ : تحت
ــرى ان  ــة ت ــه مــن تصرفــات خــارج إطــار العمــل ليــس مــن اهتمامهــا ، إلا ان الجمعي مــا يقــوم ب
ــه، او  ــة ،أو مالي ــاء ممارســه أي انشــطة اجتماعي ــح الشــخصية لمــن يعمــل لصالحهــا أثن المصال
غيرهــا قــد تتداخــل ، بصــوره مباشــرة او غــدر مباشــرة ، مــع موضوعيــة ،  أو ولائــه للجمعيــة ممــا 

قــد ينشــأ معــه تعــارض فــي المصالــح. 
٢٫١:  تؤمــن الجمعيــة بقيمتهــا و مبادئهــا الممثلــة فــي النزاهــة و العمــل الجماعــي و العنايــة 
و المبــادرة و الإنجــاز و تأتــي سياســة تعــارض المصالــح الصــادرة عــن الجمعيــة، لعزيــز تلــك القيــم 
ــر المصلحــة الشــخصية أو العائليــة، أو المهنيــة لأي شــخص  و حمايهــا، وذلــك لتفــادي أن تؤث
يعمــل لصالــح الجمعيــة علــى أداء واجباتــه تجــاه الجمعيــة، أو أن يتحصــل مــن خــلال تلــك 

المصالــح علــى مكاســب علــى حســاب الجمعيــة. 

  1
تمهيد
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٢- نطاق وأهداف السياسة : 
٢٫١: مــع عــدم الإخــلال بمــا جــاء فــي التشــريعات و القوانيــن المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية الــى تحكــم تعــارض المصالــح، ونظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة و اللائحــة 
التنفيذيــة، واللائحــة الاساســية للجمعيــة،  تأتــي هــذه السياســة اســتكمالاً لهــا ، دون أن تحــل 

محلهــا. 
٢٫٢:  تطبــق هــذه السياســة علــى كل شــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة، ويشــمل ذلــك أعضــاء 
الجمعيــة العموميــة وأعضــاء مجلــس الإدارة ، و أعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة,  

ومديــري الجمعيــة التنفيذييــن، و جميــع موظفيهــا و متطوعيهــا. 
٣٫٢: يشــمل تعــارض المصالــح، مــا يتعلــق بالأشــخاص انفســهم المذكوريــن فــي الفقــرة الســابقة 
و مصالــح أي شــخص آخــر تكــون لهــم علاقــة شــخصية بهــم، و يشــمل هــؤلاء الزوجــة ،الأبنــاء 

،الوالديــن ,الاشــقاء، أو غيرهــم مــن أفــراد العائلــة. 
٤٫٢: تعــد هــذه السياســية جــزءا لا يتجــزأ مــن الوثائــق الــى تربــط الجمعيــة بالأشــخاص العامليــن 

لصالحهــا ســواء كان تلــك الوثائــق قــرارات تعييــن أو عقــود عمــل . 

٥٫٢: تضمــن الجمعيــة العقــود التــي تبرمهــا مــع استشــاريها الخارجييــن او غيرهــم: نصوصــاً تنظــم 
تعــارض المصالــح بمــا يتفــق مــع أحــكام هــذه السياســة. 

٦٫٢: تهــدف هــذه السياســة الــى حمايــة الجمعيــة وســمعتها ومــن يعمــل لصالحهــا مــن أي 
أشــكال تعــارض المصالــح الســلبية التــي قــد تنشــأ بســبب عــدم الإفصــاح. 
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٣٫١:  إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. 
٣٫٢: يجــوز للمجلــس تكويــن لجــان محــددة أو تكليــف أحــد لجانــه المنبثقــة مــن المجلــس للنظــر فــي 
المســائل التــي مــن المحتمــل أن تنطــوي علــى تعــارض مصالــح مــع مراعــاة متطلبــات اســتقلاليه تلــك 

اللجــان. 
٣٫٣: لا يكــون الشــخص فــي حالــة تعــارض مصالــح إلا إذا قــرر مجلــس إدارة الجمعيــة فيمــا تخــص 
تعامــلات الجمعيــة مــع الغيــر أو تعامــلات أعضــاء المجلــس و كبــار التنفيذييــن فــي الجمعيــة أن 
الحالــة تنطــوي علــى تعــارض مصالــح وتكــون صلاحيــه القــرار مــع المســؤول التنفيــذي بخصــوص باقــي 

موظفــي الجمعيــة. 
٤٫٣:  يجــوز لمجلــس الإدارة وفقــا لســلطته التقديريــة ان يقــرر - بشــان كل حالــه علــى حــدة- الإعفــاء مــن 
المســؤولية عنــد تعــارض المصالــح الــذي قــد ينشــأ فــي ســياق عملــه مــع الجمعيــة، ســواء مــا يتعلــق 
بمصالــح ماليــة أو بمصالــح تعيقــه عــن القيــام بواجبــة فــي التصــرف علــى اكمــل وجــه بمــا يتوافــق مــع 

مصالــح الجمعيــة. 
٥٫٣: عندمــا يقــرر مجلــس الإدارة أن الحالــة تعــارض مصالــح، يلتــزم صاحــب المصلحــة المتعارضــة 
بتصحيــح وضعــه و بجميــع الإجــراءات التــي يقررهــا مجلــس الإدارة و إتبــاع الإجــراءات المنظمــة لذلــك. 
٦٫٣:  لمجلــس إدارة الجمعيــة صلاحيــه إيقــاع الجــزاءات علــى مخالفــي هــذه السياســة، ورفــع القضايــا 
الجنائيــة و الحقوقيــة للمطالبــة بالأضــرار التــي قــد تنجــم عــن عــدم التــزام جميــع ذوي العلاقــه بهــا. 

ــع  ــك م ــارض ذل ــى أن لا يتع ــة عل ــذه السياس ــكام ه ــير أح ــول فــي تفس ــو المخ ــس الإدارة ه ٧٫٣: مجل
الانظمــة الســارية واللائحــة الاساســية للجمعيــة وانظمــة الجهــات المشــرفة. 

ــغ جميــع موظفــي الجمعيــة وتكــون نافــذه مــن  ٨٫٣: يعتمــد مجلــس الإدارة هــذه السياســية ، و يبل
تاريــخ الإبــلاغ. 

٩٫٣: يولــى مجلــس الإدارة التأكــد مــن تنفيــذ هــذه السياســة و العمــل بموجبهــا و إجــراء التعديــلات 
اللازمــة عليهــا. 

٣- مسئوليات و صلاحيات مجلس الإدارة و الإدارة 
التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح :
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٤ - حالات تعارض المصالح :
١٫٤: لا يعنــي وجــود مصلحــة لشــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة فــي أي نشــاط يتعلــق ســواء بشــكل 
مباشــر او غيــر مباشــر بالجمعيــة،  قيــام تعــارض فــي المصالــح بيــن الطرفيــن.  و لكــن قــد ينشــا تعــارض 
المصالــح عندمــا يطلــب ممــن يعمــل لصالــح الجمعيــة أن يبــدي رأيــاً ، أو يتخــذ قــرارا، أو يقــوم بتصــرف 
لمصلحــه الجمعيــة، و تكــون لديــه فــي نفــس الوقــت إمــا مصلحــة تتعلــق بشــكل مباشــر أو غيــر 
مباشــر بالــرأي المطلــوب منــه إبــداؤه، أو بالتصــرف المطلــوب منــه اتخــاذه، أو أن يكــون لديــه التــزام 
تجــاه طــرف آخــر غيــر الجمعيــة يتعلــق بهــذا الــرأي أو القــرار أو التصــرف.  إذ تنطــوي حــالات تعــارض 
المصالــح علــى انتهــاك للســرية،  و إســاءه لاســتعمال الثقــة ، و تحقيــق لمكاســب شــخصيه و زعزعــة 

لــولاء الجمعيــة. 
٢٫٤: هــذه السياســة تضــع أمثلــة لمعاييــر ســلوكية لعــدد مــن المواقــف إلا أنهــا بالضــرورة لا تغطــي 
جميــع المواقــف الأخــرى المحتمــل حدوثهــا، و يتحتــم علــى كل مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة التصــرف 
مــن تلقــاء أنفســهم بصــورة تتماشــى مــع هــذه السياســية، و تجنــب مــا قــد يبــدو أنــه ســلوك يخالــف 

هــذه السياســية و مــن الأمثلــة علــى حــالات التعــارض مــا يلــي: 
ــه أو  ــة مــن لجان ــس الإدارة او عضــو أي لجن ــة أن عضــو مجل ــلاً فــي حال ــح مث • ينشــا تعــارض المصال
أي مــن موظفــي الجمعيــة مشــاركاً فــي أولــه صلــه بــأي نشــاط  أو لــه مصلحــة شــخصيه أو مصلحــة 
تنظيميــة أو مهنيــة فــي أي عمــل أو نشــاط قــد يؤثــر بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى موضوعيــة 
قــرارات ذلــك العضــو أو الموظــف أو علــى قدراتــه فــي تأديــة واجباتــه و مســؤولياته تجــاه الجمعيــة. 
•  ينشــا التعــارض فــي المصالــح أيضــاً فــي حالــة أن عضــو مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن 
يتلقــى أو يحصــل علــى مكاســب شــخصية مــن أي طــرف آخــر ســواء كان ذلــك بطريقــة مباشــرة أو غيــر 

مباشــرة مســتفيداً مــن موقعــه و مشــاركه فــي إدارة شــؤون الجمعيــة . 
•  قــد ينشــأ المعــارض فــي المصالــح مــن خــلال الاســتفادة الماديــة مــن خــلال الدخــول فــي معامــلات 

ماديــة بالبيــع او الشــراء او التأجيــر للجمعيــة. 
•  ايضــا قــد ينشــأ التعــارض فــي المصالــح مــن خــلال تعييــن الأبنــاء أو الاقــارب فــي الوظائــف أو توقيــع 

عقــود معهم. 
• مــن إحــدى صــور تعــارض المصالــح تكــون فــي حــال ارتبــاط مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة فــي جهــة 

أخــرى و يكــون بينهــا تعامــلات مــع الجمعيــة. 
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• الهدايــا والإكراميــات التــي يحصــل عليهــا عضــو مجلــس الإدارة أو موظــف الجمعيــة مــن 
أمثلــة تعــارض المصالــح.

•  الاســتثمار او الملكيــة فــي نشــاط تجــاري أو منشــأه تقــدم خدمــات أو تســتقيل خدمــات 
حاليــة مــن الجمعيــة او تبحــث عــن التعامــل مــع الجمعيــة. 

• إفشــاء الاســرار أو إعطــاء المعلومــات التــي يعتبــر ملــكا خاصــاً للجمعيــة ، و التــي يطلــع 
عليهــا بحكــم العضويــة أو الوظيفــة ، و لــو بعــد تركــه الخدمــة. 

• قبــول أحــد الاقــارب لهدايــا مــن أشــخاص أو جهــات تتعامــل مــع الجمعيــة بهــدف التأثيــر 
علــى تصرفــات العضــو أو الموظــف بالجمعيــة قــد ينتــج عنــه تعــارض المصالــح. 

• تســلم عضــو مجلــس الإدارة او الموظــف أو احــد افــراد عائلتــه مــن أي جهــه لمبالــغ أو 
اشــياء ذات قيمــة بســبب تعامــل تلــك الجهــة مــع الجمعيــة أو ســعيها للتعامــل معهــا. 
• قيــام أي جهــة تتعامــل اوتســعى للتعامــل مــع الجمعيــة بدفــع قيمــة فواتيــر مطلوبــة 

مــن الموظــف أواحــد أفــراد عائلتــه. 
• اســتخدام اصــول و ممتلــكات الجمعيــة للمصلحــة الشــخصية مــن شــأنه أن يظهــر تعارضــاً 
المصالــح فعليــاً او محتمــلاً. كاســتغلال أوقــات دوام الجمعيــة، أو موظفيهــا ، أو معداتهــا 
أو منافعهــا لغيــر مصالــح الجمعيــة او أهدافهــا ، أو إســاءة اســتخدام المعلومــات المحصلة 
مــن خــلال علاقــة الشــخص بالجمعيــة ،لتحقيــق مكاســب شــخصية ، أو عائليــه ، 

أو مهنيــة ،أواي مصالــح أخــرى. 
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٥- الالتزامات: 
١٫٥: على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي: 

• الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. 
• الالتــزام بقيــم العدالــة والنزاهــة و المســؤولية والأمانــة و عــدم المحايــاة او الوســاطة او تقديم 

مصلحــة النفــس أو الآخريــن علــى مصالــح الجمعية. 
• عــدم الاســتفادة بشــكل غيــر قانونــي ماديــاً أو معنويــاً هــو او أي مــن اهلــه و اصدقائــه و 

معارفــه مــن خــلال اداء عملــه لصالــح الجمعيــة. 
•  تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات السي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. 

•  تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنوياً. 
•  الإفصــاح لرئيســة المباشــر عــن أي حالــه تعــارض مصالــح أو شــبهة تعــارض مصالــح طارئــة 

ــة.  ــر مالي ــة أو غي ــت مال ســواء كان
•  الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. 

•  تقديــم مــا يثبــت إنهــاء حالــه تعــارض المصالــح ، فــي حــال وجــوده أو فــي حــال طلــب الجمعيــة 
ذلك. 
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و  الموظفيــن  مــن  غيرهــم  و  التنفيذييــن  المســؤولين  و  الإدارة  مجلــس  اعضــاء  علــى  يتعيــن   :١٫٦
المتطوعيــن التقيــد التــام بالإفصــاح للجمعيــة عــن الحــالات التاليــة: حيثمــا انطبــق، و الحصــول علــى 
موافقتهــا فــي كل حالــة، حيثمــا اقضــت الحاجــه ، ســواء انطــوت علــى تعــارض فعلــي او محتمــل 

للمصالــح أم لا:
• يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة و المســؤول التنفيــذي و غيرهــم مــن الموظفيــن و المتطوعيــن 
الإفصــاح عــن أيــة وظائــف يشــغلونها، اوارتبــاط شــخصي لهــم مــع جمعيــة او مؤسســة خارجيــة ، ســواء 

كانــت داخــل المملكــة أم خارجهــا. 
•  يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة و المســؤول التنفيــذي و غيرهــم مــن الموظفيــن و المتطوعيــن 
ــدان  الإفصــاح عــن أيــة وظيفــه أو مصلحــه ماليــة أو حصــة ملكيــة تخــص أي مــن افــراد اســرهم (الوال
ــاء / البنــات) فــي أي جمعيــات أو مؤسســات ربحيــة تتعامــل مــع  ــزوج و الأبن والزوجــة / الزوجــات / ال

الجمعيــة أو تســعى لتعامــل معهــا.
•  يتعيــن علــى كل أعضــاء مجلــس الإدارة و المســؤولين التنفيــذي و غيرهــم مــن الموظفيــن و 
المتطوعيــن الإفصــاح للجمعيــة و الحصــول علــى موافقتهــا علــى أيــة حالــه يمكــن أن تنطــوي علــى 
تعــارض محظــور فــب المصالــح. و تخضــع جميــع هــذه الحــالات للمراجعــة و التقييــم مــن قبــل مجلــس 
إدارة الجمعيــة و اتخــاذ القــرار فــي ذلــك. عنــد انتقــال الموظــف الــى وظيفــة رئاســية فــي الجمعيــة أو 
الــى وظيفــة فــي إدارة أخــرى او غيــر ذلــك مــن الوظائــف التــي ربمــا تنطــوي علــى تعــارض فــي المصالــح، 
ربمــا يتعيــن علــى الموظــف إعــادة تعبئــة نمــوذج تعــارض المصالــح وأخلاقيــات العمــل وبيــان الإفصاح 
فــي غصــون ٣٠ يومــاً مــن تغييــر الوظيفــة. كمــا تقــع علــى عاتــق الرئيــس المباشــر للموظــف مســؤولية 

التأكــد مــن قيــام الموظــف بتعبئــة اســتمارة الإفصــاح علــى نحــو تــام. 
٢٫٦: يعــرض التقصيــر فــي الإفصــاح عــن هــذه المصالــح و الحصــول علــى مواقفــة الجمعيــة عليهــا 
المســؤول التنفيــذي وغيــره مــن الموظفيــن والمتطوعيــن للإجــراءات التأديبيــة طيقــاً لنظــام العمــل 

ــة.  ــة الســعودية و اللائحــة الأساســية فــي الجمعي ــة فــي المملكــة العربي ــة الاجتماعي والتنمي

٦- الافصاح : 
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٧-  تقارير تعارض المصالح 
١٫٧-  تــودع جميــع نمــاذج إفصــاح اعضــاء مجلــس الإدارة لــدى المجلــس التنفيــذي / لجنــة 

الجــودة  . 
٢٫٧: تــودع جميــع نمــاذج إفصــاح موظفــى أو متطوعــى الجمعيــة لــدى المديــر العــام / إدارة 

المــوارد البشــرية . 
٣٫٧- يقــدم مراجــع حســابات الجمعيــة الخارجــي تقريــراً خاصــاً بالأعمــال والعقــود المبرمــة 
لصالــح الجمعيــة والتــي تنطــوي علــى مصلحــه مباشــره أو غيــر مباشــره لعضــو المجلــس، حــال 
طلــب رئيــس مجلــس الإدارة،  و يضمــن ذلــك مــع تقريــره الســنوي لأداء الجمعيــة الــذي يقدمــه 

للجمعيــة العموميــة. 
ــى مجلــس الإدارة  ــرا ســنوياً يعــرض عل ــة تقري ــة بالمراجعــة الداخلي ٤٫٧: تصــدر الإدارة المخول
يوضــح تفاصيــل الأعمــال او العقــود التــي انطــوت علــى مصلحــة لموظفــي الجمعيــة و وفقــاً 

لنمــاذج الإفصــاح المودعــة لديهــا. 

حيــث ان هــذه السياســة تعــد جــزءا لا يتجــزا مــن الوثائــق التــي تربــط الجمعيــة بالأشــخاص 
العامليــن لصالحهــا فإنــه لا يجــوز مخالفــة أحكامهــا و الالتزامــات الــواردة بهــا. 
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الصفةالاسم

أقــر انــا الموضــح بياناتــي أعــلاه بأننــي قــد اطلعــت علــى سياســة تعــارض المصالــح الخاصــة 
بـــ ((الجمعيــة الخيريــة لرعايــة الأيتــام بمحايــل عســير (رفــق) )) وبنــاء عليــه أوافــق و أقــر و 
ــاح شــخصية بطريقــة  ألتــزم بمــا فيهــا وأتعهــد بعــدم الحصــول علــى أي مكاســب أو ارب
مباشــرة أو غيــر مباشــرة مســتفيداً مــن موقعــي كعضــو مجلــس إدارة أو موظــف فــي 
أو مواردهــا  او أصولهــا  الجمعيــة  الجمعيــة و بعــدم اســتخدام أي معلومــات تخــص 

لأغراضــي الشــخصية أو أقاربــي أو أصدقائــي او اســتغلالها لأي منفعــة أخــرى.

التوقيع

                  /      /       هـالتاريخ

                   /      /       مالموافق

لانعمهل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية مع الجمعية؟١

هل يملك أي فرد من أفراد العائلة مصلحة مالية في جمعية أو مؤسسة ربحية٢
تتعامل مع الجمعية؟

لانعم

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة ، فان يجب عليك الافصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو
وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي أفراد عائلتك

هل تتقلد منصبا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة٣
أخرى) أو تشارك في اعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير

الجمعية

لانعم

هل بتقلد أي أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الابناء والبنات)٤
منصبا( مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو لجنة أو أي جهة أخرى ) أو

يشارك في أعمال أو أنشطة أو لدية عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟

لانعم

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة، فان يجب عليك الافصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب أو المشاركة
في أي أعمال خارجية (مع الشركاء الجمعية ، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أي أفراد عائلتك

٨- تعهد و إقرار
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لانعمهل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية مع الجمعية؟١

هل يملك أي فرد من أفراد العائلة مصلحة مالية في جمعية أو مؤسسة ربحية٢
تتعامل مع الجمعية؟

لانعم

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة ، فان يجب عليك الافصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو
وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي أفراد عائلتك

هل تتقلد منصبا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة٣
أخرى) أو تشارك في اعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير

الجمعية

لانعم

هل بتقلد أي أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الابناء والبنات)٤
منصبا( مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو لجنة أو أي جهة أخرى ) أو

يشارك في أعمال أو أنشطة أو لدية عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟

لانعم

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة، فان يجب عليك الافصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب أو المشاركة
في أي أعمال خارجية (مع الشركاء الجمعية ، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أي أفراد عائلتك

رقمالمدينةنوعاسم
السجل

أو
رخصة
العمل

هلتاريخ الاصدار الميلاديتاريخ الاصدار الهجري
حصلت

على
موافقة
الجمعية

هل
ترتبط

الشركة
بعلاقة
عمل مع

المصلحة
المالية

الإجمالية
(٪)

السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم

ملحق (١) : نموذج افصاح مصلحة
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اسم
الجهة

نوع
الجهة

هل ترتبط بعلاقةالمدينة
عمل مع الجمعية ؟

هل حصلت
موافقة

الجمعية؟

صاحب
المنصب

هل تتحصل علىالمنصب
مكاسب مالية نظير

توليك هذا المنصب؟

هل قدمت لك أو لأي من افراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية٥
ولها صلة حاليا أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها ام لم تقبلها

لانعم

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق ، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من
قبل أي من أفراد عائلتك

اسم
مقدم

الهدية

تاريخ تقديم الهديةالجهة
الهجري

تاريخ تقديم الهدية
الميلادي

هل
قبلت

هل ترتبط
الجهة
بعلاقة
عمل مع

الجمعية؟

نوع
الهدية

قيمة
الهدية
تقديريا

السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم

ــاه ، أن جميــع المعلومــات أعــلاه محدثــة وصحيحــة ومتماشــية مــع سياســة تعــارض  ــا الموقــع أدن أقــر أن
ــة : ــح المعتمــدة مــن الجمعي المصال

الاسم :
المسمى الوظيفي :

التاريخ :
التوقيع :
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